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SCG Decor Double Materiality

การกําหนดประเด็นดานความยั่งยืนท่ีสาํคัญ (Materiality)

ในป 2023 บริษัท เอสซีจี เดคคอร จํากัด (มหาชน) ไดดําเนินการประเมินประเด็นสาระสําคัญดานความยั่งยืนเปรียบเทียบผลกระทบตาม

หลักการ Double Materiality ทั้ง Outside-in และ Inside-out ครอบคลุมประเด็นในมิติสิ่งแวดลอม (Environment) สังคม(Social) บรรษัทภิบาล

(Governance) และเศรษฐกิจ(Economy) โดยจัดลําดับความสําคัญและเทียบเคียงกบัเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development

Goal : SDGs) ซ่ึงประเด็นสาระสําคัญ จะนําไปเปนสวนหนึ่งในกระบวนการบริหารความเส่ียง และแผนการดําเนินงานของบริษัท

มิติส่ิงแวดลอม (E)

มิติสังคม (S)

มิติบรรษทัภิบาล

และเศรษฐกิจ (G)

กระบวนการประเมินประเด็นดานความยั่งยืนที่สาํคัญ

ข้ันตอนที่ 1

• ทําความเขาใจ
บริบทขององคกร 
(Context)

ข้ันตอนที่ 2

• ระบุกลุมผูมีสวนได
เสียของบริษทั 
(Stakeholder)

ข้ันตอนที่ 3

• ประเมินผลกระทบ
ในรูปแบบ 
Outside-in และ 
Inside-out

ข้ันตอนที่ 4

• จัดลาํดบั
ความสําคัญ
ประเด็นดานความ
ยั่งยืน (Prioritizing)

การจัดลําดับผลกระทบของประเด็นดานความยั่งยืน

ผูมีสวนไดเสียที่เก่ียวของกับบริษัท

ผูถือหุน พนกังาน ลูกคา คูคา คูธุรกิจ ชุมชน

หนวยงานราชการ สื่อมวลชน
NGO/นกัวชิาการ/ 

ผูนําความคิด คูแขง เจาหน้ี ผูจัดจําหนาย



ประเด็นสาํคัญ ระดับความสาํคัญ ผูมีสวนไดเสยีหลัก SDGs ที่เก่ียวของ แนวทางจดัการประเด็นสําคัญ

Climate change 
strategy(E) 

 หนวยงานราชการ/ผูถือหุน
คูคา/ลูกคา/ชุมชน

อานเพิ่มเติมท่ี
SCGD One report 2023 

หนา 8-9,

Governance and 
Compliance(G) 

 หนวยงานราชการ/เจาหนี้/
พนักงาน/ลูกคา/ชุมชน

อานเพิ่มเติมท่ี
SCGD One report 2023 

หนา 6-7,96-129

Green product(E)  ลูกคา/หนวยงานราชการ/
คูแขง/ผูจัดจําหนาย

อานเพิ่มเติมท่ี
SCGD One report 2023 

หนา 5,70

Anti corruption 
responsibility(G) 

 พนักงาน/ลูกคา/คูคา/
หนวยงานราชการ

อานเพิ่มเติมท่ี
SCGD One report 2023 

หนา 174-177

Risk and Crisis 
management(G) 

 ผูถือหุน/ลูกคา/ชุมชน
อานเพิ่มเติมท่ี

SCGD One report 2023 
หนา 50-57

Air pollution control(E) 
ชุมชน/หนวยงานราชการ/
สือมวลชน/NGO

อานเพิ่มเติมท่ี
SCGD One report 2023 

หนา 73-74

Business Innovation(G)  ลูกคา/คูแขง
อานเพิ่มเติมท่ี

SCGD One report 2023 
หนา 60-82

Stakeholder relation(S)  ทุกกลุม
อานเพิ่มเติมท่ี

SCGD One report 2023 
หนา 61-64, 117-118,122-126

Social responsibility(S) 
ชุมชน/พนักงาน/คูธุรกิจ/
ส่ือมวลชน/หนวยงาน
ราชการ

อานเพิ่มเติมท่ี
SCGD One report 2023 

หนา 80-82

Circular economy(E)  คูคา/ผูจัดจําหนาย/ลูกคา
อานเพิ่มเติมท่ี

SCGD One report 2023 
หนา 72-73

Sustainable water 
management(E) 

 ชุมชน/ลูกคา/พนักงาน
อานเพิ่มเติมท่ี

SCGD One report 2023 
หนา 71-72

Supply Chain 
Management(G) 


คูคา/ผูจัดจําหนาย/ลูกคา/
เจาหน้ี

อานเพิ่มเติมท่ี
SCGD One report 2023 

หนา 34-37

Occupational Health 
and Safety(S) 

 พนักงาน/คูธุรกิจ/ชุมชน
อานเพิ่มเติมท่ี

SCGD One report 2023 
หนา 80

Employee rights and 
fairness(S) 


พนักงาน/คูธุรกิจ/
หนวยงานราชการ

อานเพิ่มเติมท่ี
SCGD One report 2023 

หนา 75-56

Employee skill 
development(S) 

 พนักงาน/คูธุรกิจ
อานเพิ่มเติมท่ี

SCGD One report 2023 
หนา 76-77

การจัดการประเด็นสําคัญ


