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Creating sustainable
happiness for customers
and stakeholders
เติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืนด้วยการพัฒนาผลิตภัณฑรั์กษ์โลก 
รวมถึงกระบวนการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมภายใต้มาตรฐาน
ระดบัโลก โดยตัง้เป้าทีจ่ะบรรลเุปา้หมายการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก
สุทธิ ให้เป็นศูนย์ (Net Zero Carbon) ภายในปี 2593
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แนว้โนมู้ข้องอุต์สาห้กรรมู โด้ยมูกีระบว้นการสร้างสรรค์
และบริห้ารนวั้ต์กรรมูอย่างเป็ินระบบ เพื�อให้ไ้ด้้คว้ามู
ต้์องการที�แท้จรงิ ช่ว้ยสรา้งคว้ามูแต์กต่์างข้องสนิค้าและ
บรกิาร นอกจากนี� ยงัมูกีารร่ว้มูมืูอกับมูห้าวิ้ทยาลัยชั�นนำา 
และสถืาบันวิ้จัยทั�งในและต่์างปิระเทศ ในการเข้้าถ่ืง
เครือข่้ายการวิ้จัยต์ามูแนว้ทาง Open Innovation 
เพื�อเพิ�มูขี้ด้คว้ามูสามูารถืในการวิ้จัยและพฒันาให้เ้กิด้ 
ปิระโยชนส์ูงสุด้และสร้างคว้ามูยั�งยืนข้องธุุรกิจ

2. พัฒนาปิรับปิรุงกระบว้นการผลิต์ มูุง่สูสั่งคมูคาร์บอนต์ำา  
เปิ็นมูิต์รต่์อสิ�งแว้ด้ล้อมู และมูีปิระสิทธุิภูาพสูงสุด้  
โด้ยเลือกใชเ้ทคโนโลยีการผลิต์ เครื�องจักรที�ทันสมูยั และ
ระบบดิ้จิทัล เพื�อให้ก้ระบว้นการผลิต์มูกีารใชท้รพัยากร
และพลังงานให้คุ้้มูค่า มูุง่เนน้ใช้พลังงานสะอาด้ และ
พลังงานทด้แทน รว้มูถ่ืงการคว้บคุมู ปิอ้งกัน และลด้
มูลภูาว้ะที�เกิด้ข้่�น

3. พัฒนาระบบบริห้ารจัด้การด้้านคว้ามูปิลอด้ภัูย คว้ามู
มูั�นคง และอาชีว้อนามัูยให้มู้ั�นใจว่้า คว้ามูเสี�ยงด้้านคว้ามู
ปิลอด้ภัูย คว้ามูมูั�นคง และสุข้ภูาพ ได้้ถืูกคว้บคุมูโด้ย 
ผูป้ิฏิบติั์ที�มูคีว้ามูเข้า้ใจและคำามูั�นสญั่ญ่า เพื�อให้อ้งค์กร
ปิราศจากอุบัติ์เห้ตุ์และคว้ามูเจ็บปิว่้ยจากการทำางาน 

4. ปิฏิบัติ์และคว้บคุมูการด้ำาเนินธุุรกิจต์ามูระบบการ
กำากับดู้แลการปิฏิบัติ์งาน (Compliance Management 
System) เพื�อให้เ้กิด้คว้ามูสอด้คล้องกับกฎห้มูายและ
กฎเกณีฑ์์อื�นที�สำาคัญ่อย่างเคร่งครัด้ และสร้างคว้ามู
เชื�อมูั�นให้้ธุุรกิจมูีการกำากับดู้แลกิจการที�ดี้ (Good 
Governance)

5. ด้แูลชุมูชนรอบโรงงานและผูมู้สีว่้นได้้เสยีทกุกลุ่มู เพื�อ
สร้างวิ้ถีืการอยู่ร่ว้มูกันอย่างมูีคว้ามูสุข้ แลกเปิลี�ยน
คว้ามูคิด้เห้็นและร่ว้มูแก้ไข้ทุกปิัญ่ห้าอย่างจริงจัง  
ให้้คว้ามูสำาคัญ่กับการพัฒนาสังคมูผ่านโครงการ 
เพื�อสังคมู และจัด้กิจกรรมูรณีรงค์ ปิลกูจิต์สำานก่ในการ 
ร่ว้มูอนุรักษ์ัสิ�งแว้ด้ล้อมูให้้แก่เยาว้ชนรุ่นให้มู่ รว้มูถ่ืง
การสนบัสนนุการด้ำาเนนิงานด้้านการพฒันาอยา่งยั�งยนื
ให้กั้บชุมูชน ราชการ คู่ธุุรกิจ ห้นว่้ยงานภูายนอก และ
องค์กรต่์าง ๆ ที�ให้ค้ว้ามูสนใจ

03
การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏบิติัดา้นการ
กำกับดูแลกิจการ

บริษััทฯ ได้้กำาห้นด้วิ้สัยทัศน์ที�จะเปิ็นผู้นำาในธุุรกิจต์กแต่์ง 
พื�นผวิ้ และสุข้ภัูณีฑ์์ ที�สร้างแรงบันด้าลใจ และสร้างสรรค์พื�นที�
แห้ง่คว้ามูสขุ้ ด้้ว้ยนวั้ต์กรรมูที�ยกระดั้บคณุีภูาพชวิี้ต์ที�ดี้อยา่งยั�งยนื

บริษััทฯ ได้้กำาห้นด้นโยบายด้ำาเนินธุุรกิจต์ามูแนว้ทางการ
พัฒนาอย่างยั�งยืน โด้ยพิจารณีาคว้ามูเสี�ยงและโอกาสในการ
ปิรับปิรุงงานในทุกระดั้บข้ององค์กร คว้ามูต้์องการและคว้ามู
คาด้ห้วั้งทั�งในระยะสั�นและระยะยาว้ข้องผูมีู้สว่้นได้้เสียทุกกลุ่มู 
รว้มูทั�งผลกระทบต่์อสังคมูและสิ�งแว้ด้ล้อมู เพื�อนำาข้้อมูลูมูาใช้
ปิระกอบการกำาห้นด้กลยุทธุก์ารด้ำาเนนิธุรุกิจ ให้ส้ามูารถืเติ์บโต์
ได้้อย่างยั�งยืน ในสถืานการณี์ที�เปิลี�ยนแปิลงอย่างรว้ด้เร็ว้ และ
เกิด้คว้ามูสมูดุ้ลทั�งด้้านเศรษัฐกิจ สังคมู และสิ�งแว้ด้ล้อมู ดั้งนี�

เศรษฐกิิจ มูุง่เนน้การสรา้งคณุีค่า ต์อบสนองคว้ามูต้์องการ
และคว้ามูคาด้ห้วั้งข้องผู้มีูส่ว้นได้้เสียทุกกลุ่มู โด้ยเพิ�มูข้ีด้ 
คว้ามูสามูารถืข้ององค์กรให้้ทันต่์อสถืานการณ์ีที�เปิลี�ยนแปิลง 
ต์ลอด้จนสนับสนุนผู้มูีส่ว้นได้้เสีย ให้้ด้ำาเนินธุุรกิจโด้ยคำาน่งถ่ืง
การพัฒนาอย่างยั�งยืน

สัังคม ด้ำาเนินธุุรกิจอย่างมีูคุณีธุรรมู ดู้แลพนักงานอย่าง
เปิน็ธุรรมูและเท่าเทียมู มูุง่มูั�นสรา้งคว้ามูปิลอด้ภัูยสูงสดุ้ในการ
ทำางาน และถืือมูั�นในคว้ามูรับผดิ้ชอบต่์อสังคมู มูส่ีว้นรว่้มูในการ
พัฒนาคุณีภูาพชีวิ้ต์ให้ดี้้ยิ�งข้่�นในทุกแห้ง่ที�เข้้าไปิด้ำาเนนิธุุรกิจ

สัิ�งแวดล้้อม มูุ่งมูั�นดู้แลรักษัาสภูาพแว้ด้ล้อมูและสภูาพ 
ภูมููอิากาศ ใชท้รพัยากรให้เ้กิด้ปิระโยชนส์งูสดุ้ และรกัษัาสมูด้ลุ
ระบบนเิว้ศอย่างยั�งยืน

แนว้ทางการพัฒนาอย่างยั�งยนืในการด้ำาเนนิธุรุกิจข้องเอสซีจี  
เด้คคอร์ ทั�งในและต่์างปิระเทศ มูดัี้งนี�

1. พฒันานวั้ต์กรรมู ออกแบบสินค้า ผลิต์ภัูณีฑ์์และบริการ 
ที�ส่งเสริมูด้้านสุข้ภูาพและคว้ามูเปิ็นอยู่ที�ดี้ ช่ว้ยลด้ 
การปิล่อยก๊าซเรือนกระจก รักษัาคุณีค่าทรัพยากร
ต์ามูห้ลักเศรษัฐกิจห้มูนุเวี้ยน สนบัสนนุการอนรุกัษ์ันำา 
และส่งเสริมูคว้ามูปิลอด้ภัูย ต์ลอด้ห้ว่้งโซ่คุณีค่า ผา่น
แนว้คิด้การบริห้ารจัด้การธุรุกิจที�มูุง่เน้นการสร้างสินค้า
และบริการเพื�อต์อบสนองคว้ามูต้์องการข้องลกูค้าและ 
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แผนผังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder Analysis)

6. เคารพสิทธุขิ้ั�นพื�นฐานข้องมูนษุัย์ทุกคน และไมูเ่ลือก
ปิฏิบัติ์ อันเนื�องมูาจากคว้ามูแต์กต่์างทางร่างกาย จิต์ใจ 
เชื�อชาติ์ สัญ่ชาติ์ ศาสนา เพศ ภูาษัา อายุ สีผวิ้ การ
ศก่ษัา สถืานะทางสังคมู ห้รือเรื�องอื�นใด้ต์ามูกฎห้มูาย 
และปิฏิบัติ์อย่างมูจีริยธุรรมู

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย
ในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
บริษััทฯ มูุง่มูั�นที�จะสรา้งคณุีค่าให้แ้ก่สินค้าและบรกิารเพื�อ

ต์อบสนองต่์อคว้ามูคาด้ห้วั้งข้องผูมู้ส่ีว้นได้้เสีย และเสริมูสร้าง

การเจริญ่เติ์บโต์อย่างมูั�นคงและยั�งยืนต์ลอด้ห่้ว้งโซ่คุณีค่าข้อง
ธุรุกิจที�บรษัิัทฯ ด้ำาเนนิธุรุกิจอยู ่บรษัิัทฯ ได้้มูกีารพฒันาระบบการ
บรหิ้ารและการจัด้การในการดู้แลผูมู้ส่ีว้นได้้เสีย (Stakeholder) 
ทั�งโด้ยต์รงและโด้ยอ้อมูที�เกี�ยว้ข้อ้งกับบรษัิัทฯ และได้้แบง่กลุ่มู
ผูมู้สี่ว้นได้้เสียให้ค้รอบคลุมูทุกมูติิ์ทั�งภูายในและภูายนอก โด้ย
คำานง่ถ่ืงการมูสี่ว้นร่ว้มู ผลกระทบต่์อการด้ำาเนนิงาน รว้มูไปิถ่ืง 
ผลกระทบข้องบริษััทฯ ซ่�งจากการวิ้เคราะห้์ผู้มูีส่ว้นได้้เสีย 
(Stakeholder Analysis) พบว่้าผู้มูีส่ว้นได้้เสียโด้ยต์รง ได้้แก่ 
ผู้ถืือหุ้้น ลูกค้า ผู้ข้าย/คู่ค้า (Supplier) พนักงาน คู่ธุุรกิจ  
ผูจั้ด้จำาห้นา่ย ลูกค้าชุมูชนรอบบริษััทฯ เจ้าห้นี� ห้นว่้ยงานราชการ 
และผูมู้สีว่้นได้้เสยี (Stakeholder) โด้ยอ้อมู ได้้แก่ คู่แข้ง่ สื�อมูว้ลชน 
NGOs/ภูาคปิระชาสงัคมู/นกัวิ้ชาการ ต์ามูแผนผังผูมู้ส่ีว้นได้้เสีย
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3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่า
ของธุรกิจ 

บริษััทฯ ให้้คว้ามูสำาคัญ่กับการปิฏิบัติ์ต่์อผู้มูีส่ว้นได้้เสีย 
ข้องบรษัิัทฯ มูาโด้ยต์ลอด้ ซ่�งเห้น็ได้้จากการมูอุีด้มูการณีใ์นการ
ด้ำาเนินธุุรกิจอย่างมูีคุณีธุรรมู และถืือมูั�นในคว้ามูรับผิด้ชอบ 
ต่์อสังคมู รว้มูทั�งการเปิ็นพลเมูืองที�ดี้ การมูีจรรยาบรรณีเพื�อ
เปิน็แนว้ทางการปิฏิบัติ์งานข้องพนกังาน มูีห้ลักบรรษััทภิูบาล 
ที�เปิน็แนว้ทางในการบริห้ารองค์กร และมูแีนว้ปิฏิบติั์การพัฒนา
สู่คว้ามูยั�งยืนข้องบริษััทฯ 

ด้้ว้ยสภูาว้ะทางสังคมู สิ�งแว้ด้ล้อมู และการด้ำาเนินธุุรกิจ 
ที�เปิลี�ยนแปิลงไปิ กลุมู่ผูมู้สีว่้นได้้เสยีมูคีว้ามูซบัซอ้นมูากข่้�น และ

มูคีว้ามูคาด้ห้วั้งสูงข้่�นในการที�จะได้้รับการปิฏิบัติ์อย่างเป็ินธุรรมู
และมูสี่ว้นร่ว้มูในการแสด้งคว้ามูคิด้เห้น็ การตั์ด้สินใจและการ
ด้ำาเนินการในเรื�องที�มูีผลกระทบ การปิฏิบัติ์ต่์อผู้มูีส่ว้นได้้เสีย 
จ่งเปิน็เรื�องที�มูคีว้ามูสำาคัญ่มูากข้่�น คณีะกรรมูการบริษััทฯ จ่งได้้
อนมุูติั์ “นโยบายการปิฏิบติั์ต่์อผูมู้สีว่้นได้้เสยี” เพื�อให้พ้นกังาน 
มูแีนว้ทางที�ชดั้เจนในการด้ำาเนนิธุรุกิจโด้ยการเพิ�มูมูลูค่าให้ผู้ถื้ือหุ้น้ 
ในระยะยาว้พร้อมูไปิกับการคำาน่งถ่ืงผลปิระโยชน์ร่ว้มูกับ 
ผูมู้สี่ว้นได้้เสียอื�น ๆ ข้องบริษััทฯ ด้้ว้ย

บริษััทฯ ได้้กำาห้นด้เปิน็กรอบนโยบายและแนว้ปิฏิบัติ์ข้อง
ผูมู้สี่ว้นได้้เสียกลุ่มูต่์าง ๆ 12 กลุ่มู เพื�อเปิน็ห้ลักในการด้ำาเนนิ
ธุรุกิจ สร้างคณุีค่าเพิ�มูแก่องค์กร และการพัฒนาอย่างยั�งยนื ดั้งนี�
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ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กรร้อยละจำนวนเงินร้อยละ

ผ้่รว่มทุุน/

นักลงิทุุน

• เปิ็ดำเผยความค่บหน้าของิผลการดำำาเนินงิานเชิ้งิตัวเลข

อยา่งิสิมำาเสิมอ	เพ่ั�อให้ผ้่รว่มทุนุและนักลงิทุนุมองิเห็น 

ทิุศูทุางิการพััฒนาอยา่งิต่อเน่�องิ

• สิร้างิผลกำาไรจากการทุำาธุุรกิจ	และสิร้างิการเติบโต

อยา่งิยั�งิย่น	เพ่ั�อเพัิ�มม่ลค่าให้แก่ผ้่ถ่ึอหุ้น

• บรหิารจัดำการองิค์กรใหเ้ป็็นไป็ตามวิสิยัทัุศูน์	และหลัก

บรรษัทุภิบาลของิบริษัทุฯ	 ด้ำวยความซ่�อสัิตย์สิุจริต	 

ระมัดำระวังิ	ป็ราศูจากความขัดำแย้งิทุางิผลป็ระโยช้น์

สิ่วนตัว	 เพ่ั�อสิร้างิผลตอบแทุนให้ผ้่ถ่ึอหุ้นทุุกราย

อยา่งิยั�งิย่น

• จัดำให้ม้กรรมการอิสิระทุ้�ทุำาหน้าทุ้�ดำแ่ลผ้่ถ่ึอหุ้นรายยอ่ย 

และรับข้อร้องิเร้ยนหร่อข้อเสินอแนะต่างิ	ๆ	จาก 

ผ้่ถ่ึอหุ้นผ่านช้่องิทุางิทุ้�บริษัทุฯ	 จัดำขึ�นและเข้าถึึงิ 

ได้ำง่ิาย

• เปิ็ดำเผยข้อม่ลสิำาคัญ่ต่างิ	ๆ	ของิเอสิซ้จ้	 เดำคคอร์

รายงิานทุางิการเงิิน	และผลการดำำาเนินงิานอย่างิ 

ถึ่กต้องิ	ครบถ้ึวน	 ทัุนเวลา	และโป็ร่งิใสิน่าเช้่�อถ่ึอ	 

เพั่�อให้ทุราบถึึงิสิถึานะการดำำาเนินงิานของิเอสิซ้จ้	

เดำคคอร์	 อย่างิสิมำาเสิมอผ่านช้่องิทุางิทุ้�ผ้่ถ่ึอหุ้น

สิามารถึเข้าถึึงิข้อม่ลได้ำง่ิาย

พันักงิาน • ได้ำเร้ยนร่้และพััฒนาทัุกษะ	 (Reskill	Upskill)	และ

เพัิ�มพัน่ศัูกยภาพัให้สิอดำรับกับการเป็ล้�ยนแป็ลงิทุางิ 

ธุุรกิจ

• ได้ำรับค่าตอบแทุนทุ้�เป็็นธุรรม	สิอดำคล้องิกับความ

สิามารถึ

• ได้ำรับความคุ้มครองิในด้ำานของิสิิทุธุมินุษยช้น

• จัดำกิจกรรมป็ระธุานเจ้าหน้าทุ้�บริหารและกรรมการ 

ผ้่จัดำการใหญ่พ่ับพันักงิาน	4	ครั�งิ/ปี็

• จัดำกิจกรรมผ้่บริหารพับพันักงิานเพ่ั�อแจ้งิข้อม่ล

ขา่วสิาร	4	ครั�งิ/ปี็

• สิำารวจความผ่กพัันต่อองิค์กร	 จัดำทุำาโดำยบริษัทุฯ 

ทุ้�ป็รึกษาภายนอก

• จัดำทุำาแผนพัฒันาความผ่กพันั	(Engagement	Plan)	

เพั่�อสิ่งิเสิริมให้พันักงิานม้ความร้่สึิกทุ้�ด้ำและผ่กพััน

ต่อองิค์กร

• จัดำกิจกรรมเพั่�อสิร้างิความผ่กพัันต่อองิค์กร	

• แจ้งิข้อม่ลขา่วสิาร	ความเคล่�อนไหวต่างิ	ๆ 	แก่พันักงิาน

ผ่านช้่องิทุางิการสิ่�อสิารภายในต่างิ	ๆ	 ได้ำแก่	 อ้เมล	

ไลน์กรุ๊ป็	และ	Employee	Connect	Application
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ล่กค้า • สิินค้าและบริการทุ้�ตอบโจทุย์ล่กค้าทัุ�งิในด้ำานของิ

คุณภาพัและราคาทุ้�เป็็นธุรรม

• ม้ช้่องิทุางิออนไลน์แก่ล่กค้าในช้่วงิสิถึานการณ์ 

แพัร่ระบาดำของิโรค	COVID-19	 เพั่�อตอบสินองิ

พัฤติกรรมลก่ค้าและความคาดำหวังิว่าจะได้ำรับสินิค้า

และบริการทุ้�ด้ำและคุ้มค่า

• รับข้อร้องิเร้ยน	คำาแนะนำา/ติช้มจากล่กค้า

ผ่านช้อ่งิทุางิทุ้�หลากหลายตลอดำ	24	ช้ั�วโมงิ

• รว่มพััฒนาผลิตภัณฑ์์กับลก่ค้ากลุ่มธุุรกิจ

• พััฒนาความร่วมม่อกับล่กค้าในโครงิการทุ้�สิ่งิเสิริม

เร่�องิความยั�งิย่นของิสัิงิคม

• พััฒนาสิินค้า	บริการ	โซล่ช้ัน	ทุ้�ยั�งิย่น	และพัิจารณา

ผลกระทุบต่อสิิ�งิแวดำล้อม	 สุิขภาพั	ความป็ลอดำภัย 

ในทุุกขั�นตอนการดำำาเนินงิาน

ค่่ค้า • ป็ฏิิบัติตามเง่ิ�อนไขทุางิการค้าและสัิญ่ญ่าทุ้�กำาหนดำ	

บนสิัญ่ญ่าและเง่ิ�อนไขทุ้�ม้ความยุติธุรรม

• ม้การกำาหนดำระเบย้บในการจัดำหาและการดำำาเนินการ 

ต่างิ	ๆ	ทุ้�ช้ัดำเจน

• สิ่งิเสิริมการพััฒนาข้ดำความสิามารถึ	และพััฒนา

ความร่้ทัุ�งิในงิานและนอกงิานของิค่่ธุุรกิจให้เติบโต

ไป็ด้ำวยกันอยา่งิยั�งิย่น

• ม้การเย้�ยมเยย้นค่่ค้าอยา่งิสิมำาเสิมอ	เพั่�อแลกเป็ล้�ยน 

ข้อคิดำเห็นและรับฟิังิข้อเสินอแนะหร่อข้อควร

ป็รับป็รุงิต่างิ	ๆ

• ไม่เป็ิดำเผยข้อม่ลของิค่่ค้ากับผ้่อ่�น	 เว้นแต่จะได้ำรับ

ความยินยอมจากค่่ค้า

• สิ่งิเสิริมและสินับสินุนให้ค่่ค่าดำำาเนินธุุรกิจตามหลัก

การพัฒันาอย่างิยั�งิยน่ด้ำวยความรับผิดำช้อบต่อสิงัิคม

และสิิ�งิแวดำล้อม

ค่่ธุุรกิจ • สินับสินุนให้ค่่ธุุรกิจม้การพััฒนาความร่้	 เพั่�อให้การ

ทุำางิานเกิดำป็ระสิิทุธุิภาพัสิ่งิสิุดำพัร้อมทุ้�จะเติบโต 

ไป็พัร้อมกับบริษัทุฯ

• สินับสินุนองิค์ความร่้การดำำาเนินงิานทุ้�คำานึงิถึึงิ 

สิิ�งิแวดำล้อม	 สัิงิคม	และบรรษัทุภิบาล	 (ESG)	 เพ่ั�อ 

ยกระดัำบการดำำาเนินงิานของิค่่ธุุรกิจลดำความเสิ้�ยงิ 

ในการป็ฏิิบัติงิานและความเสิ้�ยงิด้ำานช้่�อเสิ้ยงิ

• เย้�ยมเย้ยนค่่ธุุรกิจอย่างิสิมำาเสิมอเพ่ั�อแลกเป็ล้�ยน 

ข้อคิดำเห็นและรับฟิังิข้อเสินอแนะหร่อข้อควร

ป็รับป็รุงิต่างิ	ๆ

• เปิ็ดำโอกาสิให้ค่่ธุุรกิจได้ำเข้าพับผ้่บริหาร	และรับฟิังิ

ความคิดำเห็นต่างิ	ๆ	 เพั่�อให้การทุำางิานเป็็นไป็ตาม

เป้็าหมายทุ้�วางิไว้

• แบง่ิปั็นองิค์ความร้่และแนวโน้มความเป็ล้�ยนแป็ลงิ

ใหม่	ๆ	ทุ้�อาจสิง่ิผลต่อการดำำาเนินงิานของิค่่ธุุรกิจ

• ยกระดัำบค่่ธุุรกิจขนสิ่งิด้ำวยการตรวจป็ระเมินและ

พััฒนาภายใต้โครงิการ	Sustainability	Program	 

ทุุกปี็

ชุ้มช้น • กำากับดำแ่ลการดำำาเนินงิานไม่ให้สิง่ิผลกระทุบต่อชุ้มช้น

และสิิ�งิแวดำล้อม

• ใช้้ศูักยภาพัและนวัตกรรมของิองิค์กรช้่วยพััฒนา

และยกระดัำบคุณภาพัช้้วิตของิชุ้มช้น

• สิร้างิความมั�นคงิทุางิอาช้พ้ัและรายได้ำเพ่ั�อให้พัึ�งิพัา

ตนเองิได้ำ

• ดำ่แลชุ้มช้นในช้่วงิสิถึานการณ์แพัร่ระบาดำของิโรค	

COVID-19

• นำาผ้่บริหารและพันักงิานลงิพั่�นทุ้�เย้�ยมเย้ยนชุ้มช้น

เพ่ั�อรบัฟัิงิความคิดำเห็น	ข้อเสินอแนะ	ความต้องิการ

ของิชุ้มช้น

• สิำารวจความพัึงิพัอใจของิชุ้มช้น

• ให้คำาป็รกึษา	และช้ว่ยพัฒันาชุ้มช้นในมิติต่างิ	ๆ 	โดำย

ใช้้ศัูกยภาพัของิองิค์กร

• ผสิานความรว่มม่อระหว่างิชุ้มช้น	ผ้่เช้้�ยวช้าญ่ภาครฐั	 

และผ้่ทุ้�เก้�ยวข้องิ	เพั่�อสิร้างิผลลัพัธุด้์ำานสัิงิคม
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หน่วยงิานราช้การ • เป็็นต้นแบบทุ้�ด้ำแก่องิค์กรอ่�นในด้ำานการบรหิารจัดำการ

ทุ้�โป็รง่ิใสิและเป็็นเลิศู

• ให้ความร่วมม่อกับหน่วยงิานราช้การและนำาเสินอ

แนวทุางิทุ้�ด้ำเพ่ั�อมุ่งิสิ่ก่ารพััฒนาอยา่งิยั�งิย่น

• เข้าร่วมโครงิการความร่วมม่อเพ่ั�อบรรลุเป้็าหมาย

การพััฒนาทุ้�ยั�งิย่น	(SDGs)

• รับฟิังิความคิดำเห็น	ข้อเสินอแนะต่างิ	ๆ	จากภาครัฐ

• รว่มให้ข้อคิดำเห็น	ข้อเสินอแนะ	ต่อกฎระเบ้ยบและ

แนวป็ฏิิบัติต่างิ	ๆ	ของิภาครัฐ

• สิรา้งิการม้สิว่นรว่มกับภาครฐั	และแบง่ิปั็นแนวป็ฏิิบติั

ทุ้�ด้ำเพั่�อให้ภาครฐันำาไป็เผยแพัร	่เช้น่	ความป็ลอดำภัย

การขึ�นลงิบนัไดำโดำยใช้ร้าวจับ	การจัดำการสุิขภาพั	ฯลฯ

• เขา้รว่มเป็็นกรรมการหรอ่คณะทุำางิานรว่มกับภาครัฐ 

ในการนำาเสินอกฎเกณฑ์์ต่างิ	ๆ

สิ่�อมวลช้น • เปิ็ดำเผยข้อม่ลขา่วสิารต่อสิ่�อมวลช้นอยา่งิเทุ่าเทุ้ยม

กัน	โดำยเป็็นข้อม่ลทุ้�ถึก่ต้องิ	ชั้ดำเจน	และตรงิป็ระเด็ำน

• เปิ็ดำโอกาสิให้สิ่�อมวลช้นสิามารถึพับป็ะ	พั่ดำคุยกับ 

ผ้่บริหารระดัำบสิ่งิอยา่งิใกล้ช้ิดำ

• สิ่�อสิารข้อม่ลทุ้�รวดำเร็วและทัุนต่อเหตุการณ์	 อย่างิ

เหมาะสิม	เช้น่	งิานแถึลงิผลป็ระกอบการของิบรษัิทุฯ	 

1	ครั�งิต่อไตรมาสิ	งิานแถึลงิขา่วของิธุุรกิจ	ฯลฯ	

• กิจกรรมเย้�ยมช้มการดำำาเนินงิานหร่อกิจกรรมเพั่�อ

สิังิคมตามโอกาสิ

• สินับสินุนการจัดำกิจกรรมของิส่ิ�อมวลช้นทุ้�เป็็นป็ระโยช้น์

ต่อสิังิคมและสิอดำคล้องิกับแนวทุางิของิบริษัทุฯ	

• รบัฟิงัิขอ้เสินอแนะ	ความคิดำเห็น	หรอ่ข้อควรป็รบัป็รุงิ 

ต่างิ	ๆ	

ภาคป็ระช้าสัิงิคม	

นักวิช้าการ	

ผ้่นำาความคิดำ

• ดำำาเนินธุุรกิจโดำยคำานึงิถึึงิผลกระทุบต่อสิิ�งิแวดำล้อม

และชุ้มช้น	 รวมถึึงิผลักดัำนให้ภาคป็ระช้าสิังิคม	 

นักวิช้าการ	และผ้่นำาความคิดำม้สิว่นรว่มในการช้ว่ย

รักษาคุณภาพัสิิ�งิแวดำล้อม

• ผนึกกำาลังิกับองิค์กรขนาดำใหญ่่เพ่ั�อสิร้างิการ

เป็ล้�ยนแป็ลงิทุ้�สิำาคัญ่ด้ำานความยั�งิย่น

• สิร้างิความสิัมพัันธุ์และกระบวนการการม้สิ่วนร่วม 

ของิชุ้มช้น	และนำาเสินอแนวทุางิส่ิก่ารพััฒนาอยา่งิ 

ยั�งิย่น

• รบัฟิงัิความคิดำเห็นและขอ้เสินอแนะจากภาคป็ระช้า

สัิงิคม	นักวิช้าการ	 และผ้่นำาความคิดำเพั่�อนำามา

พััฒนาการดำำาเนินงิาน

• รว่มม่อในโครงิการทุ้�สิง่ิเสิริมเร่�องิความยั�งิยน่ของิสัิงิคม

• สิร้างิการม้สิ่วนร่วมและแบ่งิปั็นแนวป็ฏิิบัติทุ้�ด้ำ 

เพั่�อให้ภาคป็ระช้าสิังิคม	 นักวิช้าการ	 ผ้่นำาความคิดำ	

ไป็ป็รับใช้้	 เช้่น	ความป็ลอดำภัยบนทุ้องิถึนน	การ

จัดำการสิุขภาพั	ฯลฯ

ค่่แขง่ิ • ป็ฏิิบัติภายใต้กรอบกติกาของิการแข่งิขันทุ้�ด้ำ	 และ

กฎหมายทุ้�เก้�ยวขอ้งิ	อยา่งิม้จรยิธุรรม	โป็รง่ิใสิ	รวมทัุ�งิ 

ไม่เอาเป็รย้บค่่แขง่ิด้ำวยวิธุอั้นไม่ช้อบด้ำวยกฎหมาย

• สินับสินุนและสิ่งิเสิริมการค้าอย่างิเสิร้	 หล้กเล้�ยงิ

พัฤติกรรมการทุำาความตกลงิใดำ	ๆ 	กับค่่แขง่ิทุ้�เป็็นการ

ลดำหรอ่จำากัดำการแขง่ิขันทุางิการค้า

เจ้าหน้� • ป็ฏิิบัติตามเง่ิ�อนไขข้อตกลงิของิสัิญ่ญ่าต่างิ	ๆ	 ทุ้�ได้ำ

ทุำาไว้กับเจ้าหน้�ทุุกป็ระเภทุอย่างิเคร่งิครัดำ	ถึ่กต้องิ

ตรงิไป็ตรงิมา

• ช้ำาระค่นเงิินก่้พัร้อมดำอกเบ้�ยให้กับเจ้าหน้�ทุกุป็ระเภทุ

อยา่งิครบถ้ึวนและตรงิตามกำาหนดำเวลาทุ้�ได้ำตกลงิไว้

ผ้่จัดำจำาหน่าย • ป็ระสิานความร่วมม่อกับผ้่จัดำจำาหน่ายเพ่ั�อสิ่งิเสิริม

และสินับสินุนการดำำาเนินงิานของิกิจการร่วมทุุน 

ให้ม้ความแข็งิแกรง่ิ

• สินับสินุนให้ม้การแลกเป็ล้�ยนความคิดำเห็นและ 

ข้อเสินอแนะกับผ้่จัดำจำาหน่าย	 ตลอดำจนร่วมกัน

พัิจารณากำาหนดำแผนธุุรกิจของิกิจการร่วมทุุน 

เพั่�อให้กิจการรว่มทุุนพััฒนาและเติบโตอยา่งิยั�งิย่น
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3.3 การจดัการดา้นความยัง่ยนืในมติิสิง่แวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏบิัติด้านสิ่งแวดล้อม 
บริษััทฯ และบรษัิัทย่อยข้องบริษััทฯ ทั�งในและต่์างปิระเทศ  

มูีคว้ามูมูุ่งมูั�นสู่คว้ามูเปิ็นผู้นำาทางธุุรกิจในภููมูิภูาคด้้ว้ยการ
สร้างสรรค์นวั้ต์กรรมูและการพัฒนาที�ยั�งยืน โด้ยบริษััทฯ 
ต์ระห้นักถ่ืงคว้ามูสำาคัญ่ข้องการข้ับเคลื�อนเศรษัฐกิจให้้เติ์บโต์
อย่างยั�งยืน ต์ลอด้จนการบริห้ารจัด้การด้้านสิ�งแว้ด้ล้อมูและ
สภูาพภูมููอิากาศ ทั�งในการด้ำาเนนิงานข้องหุ้น้สว่้นธุรุกิจในห้ว่้งโซ ่
คณุีค่าและผูร่้ว้มูธุรุกิจข้องบรษัิัทฯ ตั์�งแต่์การออกแบบการจัด้ซื�อ  
จัด้ห้า การผลิต์สนิค้า บริการ การกระจายสินค้า และโลจิสติ์กส์  
ต์ลอด้จนการจัด้การข้องเสียและผลิต์ภัูณีฑ์์ห้ลังการใช้งาน 
นอกจากนี� ยังครอบคลุมูถ่ืงคู่ธุุรกิจและผู้ให้้บริการ รว้มูถ่ืง 
หุ้น้สว่้นทางธุรุกิจที�สำาคัญ่อื�น ๆ  เช่น การด้ำาเนินงานที�ไมูมู่อีำานาจ
บริห้าร หุ้น้ส่ว้นในผูร้่ว้มูธุุรกิจ การจัด้จ้างภูายนอก การด้ำาเนนิ 
โครงการให้มู่ โครงการปิรับปิรุง การจัด้ทำาข้้อต์กลงต่์าง ๆ  
รว้มูถ่ืงการคว้บรว้มูกิจการทั�งในปิระเทศและต่์างปิระเทศ

บริษััทฯ ได้้นำานโยบาย ESG 4 Plus มูาเปิน็แนว้ทางในการ 
ด้ำาเนินธุุรกิจ ซ่�ง ESG 4 Plus เป็ินนโยบายข้องกลุ่มู SCC  
ที�มูุง่เนน้การด้ำาเนนิธุรุกิจคว้บคู่กับการกูวิ้้กฤต์โลกร้อน ทรัพยากร
ข้าด้แคลน ลด้คว้ามูเห้ลื�อมูลำา “มูุง่ Net Zero – Go Green – Lean  
เห้ลื�อมูลำา – ยำาร่ว้มูมูอื” ทั�งนี� บริษััทฯ ได้้ตั์�งเปิา้ห้มูายรว้มูถ่ืง
ด้ำาเนินการต่์าง ๆ เพื�อให้้สอด้คล้องกับนโยบาย ESG 4 Plus 
โด้ยบริษััทฯ มูีการตั์�งเปิ้าห้มูายที�จะลด้ปิริมูาณีการปิล่อยก๊าซ
เรือนกระจกลงร้อยละ 25 ในปิ ีพ.ศ.2573 (จากปิ ี2563) และ
มูุ่งสู่ “การปิลด้ปิล่อยคาร์บอนเปิ็นศูนย์ (Net Zero Carbon 
Emission)” ในปิ ี2593 โด้ยบรษัิัทฯ ได้้มูกีารนำาพลังงานทด้แทน
มูาใช้ ซ่�งได้้แก่การติ์ด้ตั์�งโซลาร์เซลล์เพื�อผลิต์กระแสไฟ้ฟ้้าจาก
พลังงานแสงอาทิต์ย์ (Solar Energy) และการใชพ้ลังงานชวี้มูว้ล  
(Biomass Energy) ในกระบว้นการผลิต์ต่์าง ๆ นอกจากนี�
บริษััทฯ ได้้มูีการปิรับปิรุงกระบว้นการผลิต์เพื�อทำาให้้สามูารถื 
ใชพ้ลังงานได้้อย่างมูปีิระสิทธุภิูาพมูากยิ�งข้่�น เช่น การนำาลมูร้อน 
ที�เห้ลือทิ�งจากเต์าเผากลับมูาใช้ให้มู่ การติ์ด้ตั์�ง Inverter  
เพื�อปิระห้ยัด้พลังงานข้องเครื�องจักร Ball Mill การปิรับปิรุง
เครื�อง Gasifier และการปิรับปิรุงฉนว้นและผนังข้้างเต์า 
เพื�อลด้การสูญ่เสียคว้ามูร้อนที�เต์า

นอกจากเปิา้ห้มูายที�จะทำาการลด้การปิล่อยก๊าซเรอืนกระจก
โด้ยต์รงแล้ว้ บริษััทฯ ยังได้้มูกีารตั์�งเปิา้ห้มูายในการเพิ�มูยอด้ข้าย 
สินค้า SCG Green Choice ซ่�งเปิ็นฉลากที�รับรองสินค้าและ
บรกิารที�ได้้รบัการยอมูรับว่้าเปิน็มูติ์รต่์อสิ�งแว้ด้ล้อมู โด้ยตั์�งเปิา้
ให้ร้ายได้้จากกลุ่มูสนิค้าดั้งกล่าว้มูสีดั้ส่ว้นรอ้ยละ 80 ข้องรายได้้ 
จาการข้ายทั�งห้มูด้ ซ่�งผลิต์ภัูณีฑ์์ที�เปิ็นมูิต์รกับสิ�งแว้ด้ล้อมู 
ดั้งกล่าว้จะปิระกอบไปิด้้ว้ย กลุ่มูผลิต์ภัูณีฑ์์เพื�อคว้ามูเปิน็อยู่ที�ดี้ 
เชน่ ผลิต์ภัูณีฑ์์ห้มูว้ด้สุข้ภูาพและคว้ามูสะอาด้ กระเบื�องดั้กจับฝุ่น่  
กลุ่มูผลิต์ภัูณีฑ์์ห้มูุนเวี้ยน เช่น ผลิต์ภัูณีฑ์์ที�มูีส่ว้นปิระกอบ
ข้องวั้สดุ้ห้มูนุเวี้ยนร้อยละ 5 ถ่ืงร้อยละ 80 และสุข้ภัูณีฑ์์ที�ลด้
การใช้นำาลงร้อยละ 20 ถ่ืงร้อยละ 37 และกลุ่มูผลิต์ภัูณีฑ์์ที�มูี
สารปิระกอบอินทรยีร์ะเห้ยต์ำา เชน่ กระเบื�องและกระเบื�องไว้นลิ
ที�มูค่ีาสารปิระกอบอินทรีย์ระเห้ยต์ำา (นอ้ยกว่้า 0.5 มูก./ลบ.มู) 
นอกจากนี� บริษััทฯ ยังได้้ร่ว้มูมูอืกับทางชุมูชนบริเว้ณีใกล้เคียง 
ในการพัฒนาผลิต์ภัูณีฑ์์ที�เกิด้จากวั้สดุ้เห้ลือใช้ข้องบริษััทฯ  
เพื�อช่ว้ยสร้างอาชีพและรายได้้ให้กั้บชุมูชน รว้มูถ่ืงการร่ว้มูมูอื
กับห้นว่้ยงานภูาครัฐ เช่น กรมูพัฒนาฝ่มีูอืแรงงาน มูห้าวิ้ทยาลัย
เกษัต์รศาสต์ร์ และกรมูพัฒนาที�ดิ้น ในการพัฒนาโครงการ 
เพื�อสังคมูต่์าง ๆ  โด้ยมีูเปิา้ห้มูายสูงสุด้คือเพื�อส่งมูอบโลกที�นา่อยู ่
ให้ค้นรุ่นต่์อไปิ ภูายใต้์การด้ำาเนนิงานโปิร่งใสและเปิน็ธุรรมู

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
และการพัฒนาอย่างยั่งยืน

การรว้บรว้มูผลการด้ำาเนนิงานข้อ้มูลูเชิงปิริมูาณีที�เกี�ยว้กับ
ปิระเด็้นด้้านการพัฒนาอย่างยั�งยืนที�นำาเสนอในรายงานส่ว้นนี� 
ครอบคลุมูการด้ำาเนนิงานข้องโรงงานทั�งห้มูด้ในไทย เวี้ยด้นามู 
ฟ้ลิิปิปินิส์ และอินโด้นเีซีย ซ่�งบริษััทฯ เป็ินผูร้ว้บรว้มูและบันท่ก
ข้้อมููลเอง ด้้ว้ยวิ้ธุต่ี์าง ๆ ต์ามูแห้ล่งที�มูา เช่น การอ่านค่าจาก
มูิเต์อร์ไฟ้ฟ้้า มูิเต์อร์การใช้เชื�อเพลิง มูิเต์อร์การใช้นำา เปิน็ต้์น 
นอกจากนี�บริษััทฯ ยังมูีการว่้าจ้างผู้ต์รว้จสอบภูายนอกให้้มูา 
ต์รว้จวั้ด้ค่ามูลภูาว้ะทางอากาศต่์าง ๆ เช่น ค่าฝุ่่น (TSP)  
ค่าออกไซด์้ข้องไนโต์รเจน (NOx) และค่าออกไซด์้ข้องซัลเฟ้อร์ 
(SOx) ซ่�งวิ้ธุีการต์รว้จวั้ด้จะเปิ็นวิ้ธุีต์ามูที�กฎห้มูายกำาห้นด้ 
ในแต่์ละปิระเทศที�บริษััทฯ ได้้เข้้าไปิด้ำาเนนิธุุรกิจ โด้ยแยกเปิน็
แต่์ละปิระเด็้นดั้งนี�
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การดำำาเนินงานปีรบัปีรุง
1. มูีการเพิ�มูคว้ามูสามูารถืในการใช้พลังงานทด้แทน ซ่�งมูีการติ์ด้ตั์�งและใช้ระบบผลิต์พลังงานไฟ้ฟ้้าด้้ว้ยแผงโซลาร์เซลล์  

ซ่�งชว่้ยลด้การปิล่อยก๊าซเรือนกระจก (“GHG”) และอยูร่ะห้ว่้างด้ำาเนนิการติ์ด้ตั์�งระบบผลิต์พลังงานไฟ้ฟ้า้ด้้ว้ยแผงโซลาร์เซลล์  
ซ่�งมูแีผนการจ่ายพลังงานไฟ้ฟ้้าได้้ในปิ ี2566 โด้ยบริษััทฯ มูกีารตั์�งเปิา้ห้มูายที�จะเพิ�มูสัด้ส่ว้นการใช้พลังงานแสงอาทิต์ย์
เปิ็นร้อยละ 15 ภูายในปิี 2573 นอกจากนี�บริษััทฯ ยังได้้มูีการนำารถืยนต์์พลังงานไฟ้ฟ้้ามูาใช้ในการด้ำาเนินการต่์าง ๆ  
ข้องบรษัิัทฯ โด้ยปิจัจุบนับรษัิัทฯ มูสัีด้ส่ว้นการใชร้ถืยนต์์พลังงานไฟ้ฟ้า้อยู่ที� รอ้ยละ 50 ซ่�งบริษััทฯ มูแีผนที�จะเพิ�มูสดั้ส่ว้น
การใช้รถืยนต์์พลังงานไฟ้ฟ้้า เปิน็ร้อยละ 55 ภูายในปิ ี2573 โด้ยมูรีายละเอียด้ต์ามูต์ารางด้้านล่าง

จำนวนโซลาร์เซลล์ทีม่ีการติดตั้ง
จนถึง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

(เมกะวัตต์)

ปริมาณ GHG ที่ลดลงจากโซลาร์เซลล์
ตลอดทั้งปี 2566 

(กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์)

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ตกแต่งผิว

ป็ระเทุศูไทุย 16.0 5,585,511

ป็ระเทุศูเว้ยดำนาม 2.0 361,109

ป็ระเทุศูฟิิลิป็ปิ็นสิ์ 1.1 2,160,715

ป็ระเทุศูอินโดำน้เซ้ย 1.6 1,265,400

ธุรกิจสุขภัณฑ์

ป็ระเทุศูไทุย 7.7 3,913,252

พลังงานความร้อนที่ประหยัดได้ 
(กิกะจูล) 

ปริมาณคาร์บอนไดออกไซด์ที่สามารถลดลงได้ 
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทยีบเท่า/ปี) 

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ตกแต่งผิว

ป็ระเทุศูไทุย 9,937 77,678 558 4,480

ป็ระเทุศูเว้ยดำนาม 71,583 19,676 57,908 6,323

ป็ระเทุศูฟิิลิป็ปิ็นสิ์ 4,290 - 271 -

ป็ระเทุศูอินโดำน้เซ้ย 22,458 4,326 1,267 671

ธุรกิจสุขภัณฑ์

ป็ระเทุศูไทุย - 150 - 21

2. เพิ�มูปิระสิทธุภิูาพการใช้พลังงาน ด้้ว้ยการนำาลมูร้อนที�เห้ลือทิ�งจากบริเว้ณีห้น้าเต์าเผา (Chimney Stack) ที�ต้์องปิล่อย
ออกสู่บรรยากาศ นำากลับมูาใช้ให้มู ่(Waste Heat Recovery) โด้ยผา่นกระบว้นการ Air to Air Heat Exchanger เพื�อนำา 
ลมูร้อนที�สะอาด้กลับมูาใช้ในการอบไล่คว้ามูชื�นกระเบื�องที�เต์าอบไล่คว้ามูชื�น ซ่�งจะช่ว้ยปิระห้ยัด้พลังงานคว้ามูร้อน 
จากการใช้ก๊าซธุรรมูชาติ์ได้้ โด้ยในรอบปิีสิ�นสุด้วั้นที� 31 ธุนัว้าคมู 2566 บริษััทฯ สามูารถืปิระห้ยัด้พลังงานคว้ามูร้อน 
จากการใช้ก๊าซธุรรมูชาติ์ได้้ 161,830 กิกะจูล รว้มูถ่ืงช่ว้ยลด้ปิริมูาณีคาร์บอนได้ออกไซด์้ ที�ปิล่อยออกสู่บรรยากาศได้้ 
11,495 ตั์นคาร์บอนได้ออกไซด์้เทียบเท่า/ปิี
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3. Biomass Energy นอกเห้นือจากการใช้พลังงานแสงอาทิต์ย์เป็ินพลังงานทด้แทนแล้ว้ บริษััทฯ ยังมีูการใช้พลังงานในส่ว้น
พลังงานชีว้มูว้ล ซ่�งช่ว้ยบริษััทฯ ในการลด้การปิล่อย GHGs โด้ยมูรีายละเอียด้ต์ามูต์ารางด้้านล่าง

สัดส่วนการใช้
พลังงานชวีมวล 

(%)

พลังงานความร้อนทีท่ดแทน
เชื้อเพลิง fossil (กิกะจูล)

ปริมาณคาร์บอนไดออกไซด์ 
ที่สามารถลดลงได้ 

(ตนัคาร์บอนไดออกไซด์เทยีบเท่า/ปี)

31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ตกแต่งผิว

ป็ระเทุศูไทุย 1* อย่ร่ะหว่างิการติดำตั�งิ

เคร่�องิจักรเพั่�อใช้้ 

เช้่�อเพัลิงิช้้วมวล

75,436 - 4,236

ป็ระเทุศูเว้ยดำนาม 22 878,803 1,331,130 84,365 127,788

ป็ระเทุศูฟิิลิป็ปิ็นสิ์ 55 497,524 575,039 29,741 34,375

ป็ระเทุศูอินโดำน้เซย้ 0 - - - -

ธุรกิจสุขภัณฑ์

ป็ระเทุศูไทุย 0 - - - -

* สำาห้รับธุุรกิจผลิต์ภัูณีฑ์์ต์กแต่์งผวิ้ในปิระเทศไทยเริ�มูมูกีารใช้พลังงานจากชีว้มูว้ลในเดื้อนเมูษัายน 2566
 ปิจัจุบันใช้พลังงานจากชีว้มูว้ลปิระมูาณีร้อยละ 15.6 ข้องพลังงานคว้ามูร้อนทั�งห้มูด้
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การใช้พลังงานรวม 
ในกระบวนการผลิต 

(กิกะจูล)

ประสิทธิภาพการใช้
พลังงานต่อตันสินค้า 

(กิกะจูล/ตัน)

พลังงานที่ผลิตจาก
พลังงานแสงอาทิตย์ 

(กิกะจูล)

สัดส่วนการใช้
พลังงานไฟฟ้า 

ที่ผลิตจากพลังงาน
แสงอาทิตย์ (%)  

ต่อพลังงานทั้งหมด

31
 ธ
ันว

าค
ม 

25
65

31
 ธ
ันว

าค
ม 

25
66

31
 ธ
ันว

าค
ม 

25
65

31
 ธ
ันว

าค
ม 

25
66

31
 ธ
ันว

าค
ม 

25
65

31
 ธ
ันว

าค
ม 

25
66

31
 ธ
ันว

าค
ม 

25
65

31
 ธ
ันว

าค
ม 

25
66

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ตกแต่งผิว

ป็ระเทุศูไทุย 5,255,350 4,783,210 5.1 5.1 32,811 40,223 0.6% 0.84%

ป็ระเทุศูเว้ยดำนาม 8,064,450 6,065,753 4.8 4.9 - 1,505 - 0.02%

ป็ระเทุศูฟิิลิป็ปิ็นสิ์ 1,557,506 1,105,460 8.8 6.5 6,870 13,010 0.4% 1.20%

ป็ระเทุศูอินโดำน้เซ้ย 1,362,419 1,176,841 6.5 6.2 - 5,062 - 0.43%

ธุรกิจสุขภัณฑ์

ป็ระเทุศูไทุย 550,530 552,388 19.7 18.5 14,020 20,907 2.5% 3.80%

ผิลการดำำาเนินงาน
ณี รอบปิสีิ�นสุด้วั้นที� 31 ธัุนว์าคม 2566 การใชพ้ลังงานรว้มู 

กระบว้นการผลิต์กระเบื�องเซรามูกิทั�งห้มูด้ 4 แห้ง่ในปิระเทศไทย 
เท่ากับ 4,783,210 กิกะจูล โด้ยมูสัีด้ส่ว้นการใช้พลังงานไฟ้ฟ้้า
ที�ผลิต์จากพลังงานแสงอาทิต์ย์ ร้อยละ 7.9 โด้ยมูปีิระสทิธุภิูาพ 
การใช้พลังงานต่์อตั์นสินค้า เท่ากับ 5.1 กิกะจูล/ตั์น ในข้ณีะที�การ
ใชพ้ลังงานรว้มูข้องโรงงานทั�งห้มูด้ 6 แห้ง่ ในปิระเทศเวี้ยด้นามู 
เท่ากับ 6,065,753 กิกะจูล โด้ยมูปีิระสิทธุภิูาพการใช้พลังงาน
ต่์อตั์นสินค้า เท่ากับ 4.9 กิกะจูล/ตั์น ในข้ณีะที�การใช้พลังงาน
รว้มูข้องโรงงาน จำานว้น 1 แห้ง่ ในปิระเทศฟ้ิลิปิปินิส์ เท่ากับ 
1,105,459 กิกะจูล โด้ยมูีสัด้ส่ว้นการใช้พลังงานไฟ้ฟ้้าที�ผลิต์

จากพลังงานแสงอาทิต์ย์ ร้อยละ 15 รว้มูถ่ืงมูปีิระสิทธุภิูาพการ
ใชพ้ลังงานต่์อตั์นสนิค้า เท่ากับ 6.5 กิกะจูล/ตั์น ในส่ว้นข้องการ
ใชพ้ลังงานรว้มูข้องโรงงาน จำานว้น 1 แห้ง่ ในปิระเทศอินโด้นเีซยี 
เท่ากับ 1,176,840 กิกะจูล โด้ยมูปีิระสิทธุภิูาพการใช้พลังงาน 
ต่์อตั์นสินค้า เท่ากับ 6.2 กิกะจูล/ตั์น

ในส่ว้นข้องการผลิต์สขุ้ภัูณีฑ์์ การใช้พลังงานรว้มูในกระบว้นการ
ผลิต์ข้องโรงงานทั�งห้มูด้ 3 แห้ง่ ในปิระเทศไทย เท่ากับ 552,388 
กิกะจูล โด้ยมูสัีด้ส่ว้นการใช้พลังงานไฟ้ฟ้้าที�ผลิต์จากพลังงาน 
แสงอาทิต์ย์อยู่ที�ร้อยละ 16.8 รว้มูถ่ืงมูีปิระสิทธุิภูาพการใช้
พลังงานต่์อตั์นสินค้า เท่ากับ 18.5 กิกะจูล/ตั์น ต์ามูลำาดั้บ

ห้มูายเห้ต์ุ: ห้ากคำานว้ณีสัด้ส่ว้นการใช้พลังงานไฟ้ฟ้้าที�ผลิต์จากพลังงานแสงอาทิต์ย์ต่์อพลังงานไฟ้ฟ้้าที�ต้์องการทั�งห้มูด้ จะคิด้เปิน็สัด้ส่ว้นปิระมูาณีร้อยละ 5.6
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นอกจากนี�บริษััทฯ ได้้มูีการจัด้ทำาฐานข้้อมููลปิริมูาณีการปิล่อยก๊าซเรือนกระจกในกระบว้นการผลิต์ต์ามูแนว้ปิฏิบัติ์ข้อง 
เอสซีจี โด้ยมูกิีจกรรมูที�เกี�ยว้ข้้อง ดั้งนี�

1. การปิล่อยก๊าซเรือนกระจกทางต์รง จากการด้ำาเนนิงาน กิจกรรมู ห้รือเครื�องจักรที�คว้บคุมูโด้ยบริษััทฯ ข้อบข่้าย 1 (GHG 
Emissions Scope 1)
• การใช้ก๊าซธุรรมูชาติ์ในกระบว้นการผลิต์
• การใช้นำามูนัดี้เซลในการข้นส่งทางรถืบรรทุกในโรงงาน
• การใช้นำามูนัดี้เซลในการผลิต์กระแสไฟ้ฟ้้าสำารองฉุกเฉินข้องบริษััทฯ
• การใช้ก๊าซ LPG ในการข้นส่งภูายในโรงงาน
• การใช้วั้ต์ถืุดิ้บที�มูคีาร์บอเนต์เปิน็องค์ปิระกอบ
• การใช้นำามูนัเบนซินในการข้นส่งภูายในโรงงาน

2. การปิล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมู จากการซื�อไฟ้ฟ้า้ ลมูร้อน เพื�อใช้ในกิจกรรมูข้องบริษััทฯ ข้อบข่้าย 2 (GHG Emissions 
Scope 2)
• การใช้กระแสไฟ้ฟ้้าจากแห้ล่งผลิต์ภูายนอก
• การใช้ลมูร้อนจากแห้ล่งผลิต์ภูายนอก

โด้ยบริษััทฯ มูโีรงงานในปิระเทศไทยที�ผลิต์กระเบื�องเซรามูกิ รว้มูทั�งห้มูด้ 4 แห้ง่ ปิระเทศเวี้ยด้นามูทั�งห้มูด้ 6 แห้ง่ ปิระเทศ
ฟ้ิลิปิปินิส์ จำานว้น 1 แห้ง่ และปิระเทศอินโด้นเีซีย จำานว้น 1 แห้ง่ ซ่�งมูปีิริมูาณีการปิล่อยก๊าซเรือนกระจกรว้มูข้อบข้่าย 1 และ
ข้อบข่้าย 2 (ตั์นคาร์บอนได้ออกไซด์้เทียบเท่า) และการปิล่อยก๊าซเรือนกระจกต่์อตั์นสินค้า (กิโลกรัมูคาร์บอนได้ออกไซด์้เทียบเท่า 
ต่์อตั์นสินค้า) ต์ามูต์ารางด้้านล่าง ดั้งนี�

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม 
ขอบข่าย 1 และขอบข่าย 2  

(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทยีบเท่า) 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อตันสินค้า 
(กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทยีบเท่า

ต่อตันสินค้า) 

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ตกแต่งผิว

ป็ระเทุศูไทุย 341,025 304,133 334 322

ป็ระเทุศูเว้ยดำนาม 826,899 550,878 496 449

ป็ระเทุศูฟิิลิป็ปิ็นสิ์ 47,716 43,550 271 255

ป็ระเทุศูอินโดำน้เซ้ย 104,120 90,090 499 478

ธุรกิจสุขภัณฑ์

ป็ระเทุศูไทุย 38,093 37,534 1,364 1,252

ห้มูายเห้ต์ุ: เมูื�อเทียบกับปิ ี2563 บริษััทฯปิล่อยก๊าซเรือนกระจกลด้ลงร้อยละ 24
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การพัฒนาสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ผิลการดำำาเนินงาน
1.  ด้้านการส่งเสริมูนวั้ต์กรรมูและเทคโนโลยีการผลิต์ที�เปิ็นมูิต์รกับสิ�งแว้ด้ล้อมู ในปิี 2565 ได้้พัฒนาสินค้ารุ่น Eco Terra  

ที�มูกีารใชเ้ศษัวั้ต์ถืดิุ้บเซรามูกิและต์ะกอนจากระบบบำาบดั้นำาเสียข้องโรงงานในเอสซจีี เด้คคอรม์ูาใชเ้ปิน็วั้ต์ถืดิุ้บทด้แทน เพื�อเปิน็
แนว้ทางในการพฒันาสนิค้าที�ช่ว้ยลด้ผลกระทบในการใชท้รพัยากรธุรรมูชาติ์และบรษัิัทฯ รว่้มูโรงงานนำารอ่ง โครงการพฒันา
ระบบการรับรองมูาต์รฐานเศรษัฐกิจห้มุูนเวี้ยน (CEMS) โด้ยเป็ินโครงการร่ว้มูมูอืกับเครือข่้ายภูาครัฐ ซ่�งบริษััทฯ ได้้รบัรางวั้ล 
ที�ได้้รับการยอมูรับด้้านคว้ามูยั�งยืน เช่น รางวั้ลโครงการอุต์สาห้กรรมูสีเขี้ยว้ รางวั้ลโครงการอุต์สาห้กรรมูสีเข้ียว้ รางวั้ล 
SET Awards กลุ่มูรางวั้ล Sustainability Excellence เปิน็ต้์น

2. ด้้านสื�อสารให้้ข้้อมููลสินค้าที�เปิ็นมูิต์รกับสิ�งแว้ด้ล้อมู โด้ยผ่านการรับรองสินค้าที�เปิ็นมูิต์รกับสิ�งแว้ด้ล้อมูต์ามูมูาต์รฐาน
สากล ได้้แก่ ฉลาก SCG Green Choice ฉลากลด้คาร์บอนฟุ้ต์พรนิต์์ข้องผลิต์ภัูณีฑ์์ห้มูนุเวี้ยน ฉลากเข้ียว้ผลิต์ภัูณีฑ์์ก๊อกนำา 
และอุปิกรณี์ปิระห้ยัด้นำา ฯลฯ     
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การจัดการทรัพยากรน้ำ

ทรัพยากรนำามูีคว้ามูสำาคัญ่ในห้ลายภูาคส่ว้น ทั�งภูาค
การเกษัต์รและภูาคอุต์สาห้กรรมู การเปิลี�ยนแปิลงข้อง 
สภูาพภููมูิอากาศได้้ทำาให้้เกิด้คว้ามูแปิรปิรว้นข้องปิริมูาณีนำา
อยา่งไมูอ่าจคาด้เด้า สง่ผลต่์อปิริมูาณีนำาฝ่นและนำาท่า บริษััทฯ 
ต์ระห้นกัถ่ืงคว้ามูสำาคัญ่ข้องการบริห้ารจัด้การนำา โด้ยกำาห้นด้
ให้้การจัด้การนำาเปิ็นห้น่�งในคว้ามูเสี�ยงระดั้บธุุรกิจ ทั�งในด้้าน
ปิริมูาณีและคุณีภูาพข้องนำา ซ่�งคณีะทำางานบริห้ารคว้ามูเสี�ยง 
และคณีะบริห้ารคว้ามูต่์อเนื�องธุุรกิจ เปิ็นผู้มูีห้น้าที�ต์รว้จสอบ 
โด้ยใช้ข้้อมููล อาทิ คว้ามูเครียด้นำา และข้้อมููลดั้ชนีภัูยแล้ง  
เพื�อปิระกอบการปิระเมูนิ ซ่�งจะถูืกนำาไปิจัด้ทำาแผนการบรหิ้าร
คว้ามูเสี�ยงเพื�อใช้ในการปิระเมิูนสถืานการณ์ี กรณีีห้ากเกิด้
อุทกภัูยห้รือในกรณีีภัูยแล้ง

ด้้านการจัด้การคุณีภูาพนำา บริษััทฯ มูรีะบบผลิต์นำาดี้และ
ระบบบำาบดั้นำาเสีย เพื�อปิรับปิรุงคุณีภูาพนำาให้ไ้ด้้ต์ามูมูาต์รฐาน
นำาบริโภูค และนำาทิ�งอุต์สาห้กรรมู เพื�อใช้งานห้รือนำากลับ 
มูาใช้ให้มู่ โด้ยบริษััทฯ ให้้คว้ามูสำาคัญ่กับการใช้ทรัพยากร 
อย่างมูปีิระสิทธุภิูาพ

บรษัิัทฯ มูเีปิา้ห้มูายในการจัด้การคว้ามูเสี�ยงด้้านทรพัยากรนำา  
ทั�งด้้านคุณีภูาพ ปิริมูาณี โด้ยได้้กำาห้นด้แนว้ทางในการจัด้การ 
เช่น การลด้คว้ามูเสี�ยงจากปิระเด็้นด้้านแห้ล่งนำาดิ้บ การเพิ�มู
ปิระสทิธุภิูาพการใช้นำาในกระบว้นการผลิต์ การนำานำาที�ผา่นการ
บำาบัด้กลับมูาใช้งาน และการพัฒนาคว้ามูสามูารถืข้องบุคลากร
ที�ปิฏิบัติ์งานด้้านทรัพยากรนำา

ผิลการดำำาเนินงาน
สำาห้รับปิี 2566 ในปิระเทศไทยบริษััทฯ มูีแห้ล่งนำาดิ้บ

สำารองทั�งห้มูด้ รว้มูแห้ล่งนำาสำารองข้องการนิคมูอุต์สาห้กรรมู
ห้นองแค เท่ากับ 1 ล้านลูกบาศก์เมูต์ร แบ่งเป็ินแห้ล่งนำาสำาห้รบั
กระบว้นการผลิต์สนิค้าเซรามูกิ 0.3 ล้านลกูบาศก์เมูต์ร และยงัมู ี
แห้ล่งนำาดิ้บสำารองในปิระเทศเวี้ยด้นามูอีก 0.3 ล้านลกูบาศก์เมูต์ร  
สำาห้รบัรอบปิสีิ�นสุด้วั้นที� 31 ธุนัว้าคมู 2566 บริษััทฯ มูปีิริมูาณีการ
ใชน้ำาจากภูายนอกเพื�อการผลิต์กระเบื�องเซรามิูกในปิระเทศไทย 
ทั�งห้มูด้อยูที่� 1.3 ล้านลูกบาศก์เมูต์ร ปิระกอบด้้ว้ยแห้ล่งนำาผวิ้ดิ้น  
ร้อยละ 70 นำาปิระปิา ร้อยละ 26 และนำาบาด้าลร้อยละ 3  
ในข้ณีะที�กระบว้นการผลิต์สุข้ภัูณีฑ์์ใช้นำาจากแห้ล่งภูายนอก
ทั�งห้มูด้ 0.1 ล้านลูกบาศก์เมูต์ร โด้ยเป็ินสัด้ส่ว้นนำาปิระปิา
ทั�งห้มูด้ ร้อยละ 100 สำาห้รับปิระเทศเวี้ยด้นามู ฟิ้ลิปิปิินส์  
และอินโด้นเีซยี บรษัิัทฯ มูปีิริมูาณีการใชน้ำาจากแห้ล่งภูายนอก
เพื�อการผลิต์กระเบื�องเซรามิูกทั�งห้มูด้ สำาห้รับรอบปีิสิ�นสุด้ 
วั้นที� 31 ธุันว้าคมู 2566 เท่ากับ 0.7 ล้านลูกบาศก์เมูต์ร  
0.3 ล้านลูกบาศก์เมูต์ร 0.1 ล้านลูกบาศก์เมูต์ร ต์ามูลำาดั้บ 
ปิระเทศเวี้ยด้นามูมีูสัด้ส่ว้นการใช้ปิระกอบด้้ว้ยแห้ล่งนำาผวิ้ดิ้น  
ร้อยละ 74 นำาปิระปิาร้อยละ 19 และนำาบาด้าลร้อยละ 7  
ในข้ณีะที�ปิระเทศฟ้ิลิปิปิินส์และอินโด้นีเซียมูีการใช้นำาปิระปิา
ในกระบว้นการผลิต์ทั�งห้มูด้ร้อยละ 100 

ปริมาณการใช้น้ำจากภายนอกในการผลิต 
(ล้านลูกบาศก์เมตร)

ปริมาณการใช้น้ำต่อตันสินค้า 
(ลูกบาศก์เมตรต่อตันสินค้า) 

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ตกแต่งผิว

ป็ระเทุศูไทุย 1.2 1.3 1.1 1.4

ป็ระเทุศูเว้ยดำนาม 0.4 0.7 0.2 0.5

ป็ระเทุศูฟิิลิป็ปิ็นสิ์ 0.4 0.3 2.2 2.1

ป็ระเทุศูอินโดำน้เซ้ย 0.2 0.1 0.8 0.8

ธุรกิจสุขภัณฑ์

ป็ระเทุศูไทุย 0.1 0.1 3.7 4.3
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ผิลการดำำาเนินงาน
การด้ำาเนนิการด้้านการจัด้ซื�อปิ ี2566 บริษััทฯ ได้้ร่ว้มูกับ 

เอสซจีี จัด้การสื�อสารด้้าน ESG ในงาน Supplier Day เพื�อสื�อสาร
ในปิระเด็้นต่์าง ๆ ดั้งนี� Code of Conduct การเปิลี�ยนแปิลง 
ภูมููอิากาศ และสิทธุมิูนษุัยชน เพื�อพัฒนาการด้ำาเนนิการอย่าง
ยั�งยืนร่ว้มูกันทั�งห้ว่้งโซ่ธุุรกิจ

ด้้านการจัด้การกระบว้นการผลิต์ บริษััทฯ มูุ่งเน้นการลด้
การเกิด้ข้องเสีย และเมูื�อเกิด้ข้องเสีย วั้ต์ถุืดิ้บจะถืูกนำากลับมูา 
ใช้ให้มู่ เช่น การนำาผงดิ้นจากกระเบื�องที�ถูืก rejected และ 
กากต์ะกอนจากระบบบำาบัด้นำาเสีย มูาเปิ็นส่ว้นผสมูวั้ต์ถืุดิ้บ 
ในการผลิต์ให้มู ่และเพิ�มูการรับเศษัเซรามูกิจากโรงงานเซรามูกิ 
ภูายนอก (Pre-consumer Waste) เข้้ามูาเป็ินวั้ต์ถืุดิ้บ ซ่�งปิ ี
2566 มูีการใช้วั้สดุ้รีไซเคิลทด้แทนวั้ต์ถืุดิ้บให้มู่ เพื�อลด้การใช้ 
ทรัพยากรธุรรมูชาติ์ในปิระเทศไทย เวี้ยด้นามู ฟ้ิลิปิปิินส์  
และอินโด้นีเซีย คิด้เปิ็นร้อยละ 9 ร้อยละ 7 ร้อยละ 25  
และร้อยละ 11 ต์ามูลำาดั้บ

การพัฒนาสินค้ากลุ่มู ECO รุ่น Eco Terra ที�ใช้เศษัวั้ต์ถืุดิ้บ
รีไซเคิลจากเซรามิูกและต์ะกอนจากระบบบำาบัด้นำาเสียข้อง
โรงงานในกลุ่มูบริษััทฯ มูาใช้ และได้้รับรองฉลาก SCG Green 
Choice เพื�อเปิน็แนว้ทางในการพัฒนาสินค้าที�ชว่้ยลด้ผลกระทบ 
ในการใช้ทรัพยากรธุรรมูชาติ์ และการนำาข้องเสียไปิกำาจัด้  
รว้มูถ่ืงการจัด้การข้องเสียจากการผลิต์ที�ส่งออกไปิจัด้การ 
ภูายนอก ไมูใ่ช้วิ้ธุกีารฝ่งักลบ (Zero Waste to Landfill)

การจัดการทรัพยากร 
และการใช้ทรัพยากรหมุนเวียน

ทรัพยากรที�เห้มูาะสมูในการนำามูาเปิน็วั้ต์ถุืดิ้บในการผลิต์
กระเบื�องเซรามูกินั�นมูอียู่จำากัด้ ซ่�งในอนาคต์อาจจะห้มูด้ไปิได้้ 
บริษััทฯ มูคีว้ามูต์ระห้นกัในการใชท้รพัยากรอยา่งมูปีิระสทิธุภิูาพ 
ด้้ว้ยห้ลักการ 3Rs ข้อง SCG ซ่�งครอบคลุมูไปิทั�งห้ว่้งโซ่คุณีค่า 
ข้องบริษััทฯ บริษััทฯ จ่งได้้นำาแนว้คิด้เศรษัฐกิจห้มูุนเวี้ยน  
(Circular Economy – CE) มูาใช้ โด้ยทำาให้เ้กิด้การห้มูนุเวี้ยน
ข้องทรัพยากรในห่้ว้งโซ่คุณีค่าให้มู้ากที�สุด้ และใช้ทรพัยากรให้มู่
ให้น้อ้ยที�สดุ้ เพื�อให้เ้กิด้ปิระโยชนส์งูสดุ้ในการใชท้รัพยากรอยา่ง
มูปีิระสิทธุภิูาพ ลด้ปิริมูาณีข้องเสียที�ต้์องส่งกำาจัด้ และเป็ินการ
เพิ�มูมูลูค่าให้กั้บข้องเสียโด้ยการนำากลับมูาใช้ให้มู ่ซ่�งสอด้คล้อง
กับห้ลักการพัฒนา BCG Model ซ่�งในส่ว้นข้องข้องเสียที�นำาไปิ 
กำาจัด้ภูายนอกบริษััทฯ ทางบริษััทฯ ได้้จัด้ตั์�งคณีะกรรมูการ 
ต์รว้จติ์ด้ต์ามูการจัด้การเพื�อต์รว้จสอบและสื�อสารกับผู้รับ 
ด้ำาเนินการภูายนอกในการจัด้การวั้สดุ้ให้้ถืูกต้์องต์ามูที�ได้้รับ
อนุญ่าต์ และส่งเสริมูการแยกวั้สดุ้ไมู่ใช้แล้ว้จากแห้ล่งกำาเนิด้
เพื�อการจัด้การที�เห้มูาะสมูสำาห้รับวั้สดุ้แต่์ละปิระเภูท

บริษััทฯ ได้้ตั์�งเปิ้าห้มูายและบริห้ารจัด้การคว้ามูเสี�ยง 
ด้้านการใช้ทรัพยากรต์ามูห้ลักเศรษัฐกิจห้มูุนเวี้ยน (Circular 
Economy – CE) โด้ยได้้กำาห้นด้แนว้ทางปิฏิบัติ์ในการจัด้การ
กระบว้นการต่์าง ๆ เช่น การด้ำาเนนิการด้้านการจัด้ซื�อ การลด้
ปิรมิูาณีข้องเสยีจากแห้ล่งกำาเนดิ้ การวิ้จัยและพฒันานวั้ต์กรรมู
เพื�อนำาวั้ต์ถุืดิ้บและข้องเสียกลับมูาใช้ให้มู่และเพิ�มูมููลค่าให้ ้
ข้องเสีย และการจัด้การข้องเสียจากการผลิต์โด้ยไมู่ใช้การ 
ฝ่งักลบ (Zero Waste to Landfill) ซี�งบริษััทฯ ได้้ด้ำาเนนิการ 
ในทุกปิระเทศที�บริษััทฯได้้เข้้าไปิด้ำาเนนิกิจการ

สัดส่วนของแหล่งน้ำผิวดิน
จากการใช้นำ้จากภายนอก (%) 

สัดส่วนของน้ำประปาจากการ
ใช้น้ำจากภายนอก (%) 

สัดส่วนของน้ำบาดาล (%)

31 ธันวาคม 
2565

31 ธันวาคม 
2566

31 ธันวาคม 
2565

31 ธันวาคม 
2566

31 ธันวาคม 
2565

31 ธันวาคม 
2566

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ตกแต่งผิว

ป็ระเทุศูไทุย 63 70 32 3 5 26

ป็ระเทุศูเว้ยดำนาม 62 74 38 19 - 7

ป็ระเทุศูฟิิลิป็ปิ็นสิ์ - - 100 100 - -

ป็ระเทุศูอินโดำน้เซ้ย - - 100 100 - -

ธุรกิจสุขภัณฑ์

ป็ระเทุศูไทุย - - 100 100 - -
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สัดส่วนการใช้วัสดุ
รีไซเคิลทดแทน
วัตถุดิบใหม่ (%) 

ปริมาณการใช้วัตถุดิบ
ทดแทน (ตัน)

ปริมาณวัสดุไม่ใช้แล้ว
ที่จัดการภายนอก 

(ตัน)

ปริมาณวัสดุไม่ใช้แล้ว
ที่จัดการภายนอก 

ต่อตันสินค้า 
(กิโลกรัม/ตัน)

31 
ธันวาคม 

2565

31 
ธันวาคม 

2566

31 
ธันวาคม 

2565

31 
ธันวาคม 

2566

31 
ธันวาคม 

2565

31 
ธันวาคม 

2566

31 
ธันวาคม 

2565

31 
ธันวาคม 

2566

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ตกแต่งผิว

ป็ระเทุศูไทุย 9 10 106,056 106,573 2,835 4,792 2.8 5.1

ป็ระเทุศูเว้ยดำนาม 7 7 97,587 94,420 852 22,614 31.0 18.4

ป็ระเทุศูฟิิลิป็ปิ็นสิ์ 25 25 55,491 47,984 609 542 3.4 3.2

ป็ระเทุศูอินโดำน้เซ้ย 11 13 27,041 31,574 336 349 1.7 1.9

ธุรกิจสุขภัณฑ์

ป็ระเทุศูไทุย 27 28 13,936 16,345 12,267 9,747 404.9 326.4

มลภาวะทางอากาศ

ในข้ั�นต์อนการผลิต์กระเบื�องเซรามิูกและสุข้ภัูณีฑ์์ มูีการ
ปิล่อยมูลสารทางอากาศ เช่น ฝุ่น่ละอองที�เกิด้จากการฟุ้ง้กระจาย
ระห้ว่้างกระบว้นการผลิต์ผงดิ้น การเก็บกองข้นส่ง และการ 
เผาไห้มู้เชื�อเพลิง รว้มูถ่ืงข้ั�นต์อนเผากระเบื�องซ่�งจะมูกีารปิล่อย
ออกไซด์้ข้องไนโต์รเจน (NOx) และออกไซด์้ข้องซลัเฟ้อร ์(SOx) 
โด้ยบริษััทฯ ได้้กำาห้นด้แนว้ทางการบริห้ารจัด้การในการป้ิองกัน
และลด้มูลสารที�เกิด้จากระบว้นการผลิต์ และกำาห้นด้แผนการ
ต์รว้จวั้ด้คุณีภูาพอากาศจากปิล่องระบาย เพื�อปิ้องกันไมู่ให้ ้
ส่งผลกระทบสู่ชุมูชนและสิ�งแว้ด้ล้อมูภูายนอก

บริษััทฯ มูกีารตั์�งเปิา้ห้มูายในการคว้บคมุูการปิล่อยมูลภูาว้ะ
ทางอากาศจากกระบว้นการผลิต์ทั�งห้มูด้ให้อ้ยู่ภูายใต้์ค่ามูาต์รฐาน 
โด้ยได้้กำาห้นด้ให้มู้แีนว้ทางการจัด้การ เชน่ การเทียบปิระสทิธุภิูาพ
การเกิด้มูลภูาว้ะทางอากาศจากปิล่องระบายต่์อตั์นสินค้าข้อง 
ค่าฝุ่น่ (TSP) ค่าออกไซด์้ข้องไนโต์รเจน (NOx) และค่าออกไซด์้
ข้องซัลเฟ้อร์ (SOx) ในห้นว่้ยกรัมูต่์อตั์นสินค้า (g/Ton)

ผิลการดำำาเนินงาน
ด้้านผลต์รว้จวั้ด้ค่าคว้ามูเข้้นข้้นข้องมูลภูาว้ะทางอากาศ

จากปิล่องระบายอากาศสำาห้รับปิี 2566 ผ่านค่ามูาต์รฐาน 
ต์ามูกฎห้มูายทุกรายการ

มลภาวะทางอากาศ หน่วย ผลตรวจวัด ค่ามาตรฐาน/1

ค่าฝุุ่�น	(TSP) มิลลิกรัมต่อล่กบาศูก์เมตรอากาศู 16.5	–	41.3 320

ค่าออกไซด์ำของิไนโตรเจน	(NOx) สิว่นในล้านสิว่น	(ppm) 1.0	–	20.7 200

ค่าออกไซด์ำของิซัลเฟิอร์	(SOx) สิว่นในล้านสิว่น	(ppm) 2.62	–	12.82 60

ประเทศไทย

ห้มูายเห้ต์ุ: 
/1 ค่ามูาต์รฐานต์ามูปิระกาศกระทรว้งอุต์สาห้กรรมู เรื�อง กำาห้นด้ค่าปิริมูาณีข้องสารเจือปินในอากาศที�ระบายออกจากโรงงาน พ.ศ. 2549
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มลภาวะทางอากาศ หน่วย ผลตรวจวัด ค่ามาตรฐาน

ค่าฝุุ่�น	(TSP) มิลลิกรัมต่อล่กบาศูก์เมตรอากาศู 20.0	–	134.0 200

ค่าออกไซด์ำของิไนโตรเจน	(NOx) สิว่นในล้านสิว่น	(ppm) 10.8	–	76.1 191

ค่าออกไซด์ำของิซัลเฟิอร์	(SOx) สิว่นในล้านสิว่น	(ppm) 2.0	–	61.0 452

ประเทศเวียดนาม

มลภาวะทางอากาศ หน่วย ผลตรวจวัด ค่ามาตรฐาน

ค่าฝุุ่�น	(TSP) มิลลิกรัมต่อล่กบาศูก์เมตรอากาศู 53.4	–	89 150

ค่าออกไซด์ำของิไนโตรเจน	(NOx) สิว่นในล้านสิว่น	(ppm) 7.2	–	144 532

ค่าออกไซด์ำของิซัลเฟิอร์	(SOx) สิว่นในล้านสิว่น	(ppm) 3.7	–	49.6 573

ประเทศฟิลิปปินส์

มลภาวะทางอากาศ หน่วย ผลตรวจวัด ค่ามาตรฐาน

ค่าฝุุ่�น	(TSP) มิลลิกรัมต่อล่กบาศูก์เมตรอากาศู 44.0	–	55.0 150

ค่าออกไซด์ำของิไนโตรเจน	(NOx) สิว่นในล้านสิว่น	(ppm) 1.3	–	6.0 319

ค่าออกไซด์ำของิซัลเฟิอร์	(SOx) สิว่นในล้านสิว่น	(ppm) 1.7	–	31.5 152

ประเทศอินโดนีเซีย
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3.4 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายด้านสังคม 
บริษััทฯ เคารพต่์อสิทธุิมูนุษัยชนและการปิฏิบัติ์อย่าง 

เท่าเทียมูกัน การด้ำาเนนิธุรุกิจอย่างมีูคุณีธุรรมูต่์อผูมู้ส่ีว้นเกี�ยว้ข้อ้ง
ทกุฝ่า่ยและถืือมูั�นในคว้ามูรบัผดิ้ชอบต่์อสังคมู โด้ยมูุง่สนบัสนนุ
กิจกรรมูเพื�อพัฒนาคุณีภูาพชวิี้ต์ และเสริมูสร้างปิระโยชนส์ขุ้ข้อง
ชุมูชนและสังคมูที�บริษััทฯเข้า้ไปิด้ำาเนนิธุรุกิจ รว้มูถ่ืงให้พ้นกังาน
และผู้มูีส่ว้นได้้เสียมีูส่ว้นร่ว้มูในการปิฏิบัติ์ต์นเป็ินพลเมูืองดี้ 
ที�ทำาปิระโยชนใ์ห้กั้บชุมูชนและสังคมู

1. การเคารพื้สทิธิ์มนุษัยุช่น
บริษััทฯ และบรษัิัทยอ่ยข้องบรษัิัทฯ ทั�งในและต่์างปิระเทศ

มูีอุด้มูการณ์ีในการด้ำาเนินธุุรกิจอย่างมีูคุณีธุรรมู ย่ด้มูั�นใน 
คว้ามูรับผิด้ชอบต่์อสังคมูและผู้มูีส่ว้นได้้เสียทุกกลุ่มูต์ามูห้ลัก
บรรษััทภิูบาลและจรรยาบรรณีเอสซีจี เด้คคอร์ ในด้้านการ
คุ้มูครองสิทธุิมูนุษัยชน บริษััทฯ และบริษััทย่อยข้องบริษััทฯ 
ได้้ปิฏิบติั์ต์ามูกฎห้มูายและห้ลักสากลอย่างเคร่งครัด้ โด้ยเฉพาะ 
อย่างยิ�งการสนับสนนุและปิฏิบติั์ต์ามูข้อ้ต์กลงโลกแห่้งสห้ปิระชาชาติ์ 
(United Nations Global Compact: UNGC) และปิฏิญ่ญ่าว่้าด้้ว้ย
ห้ลักการและสทิธุขิ้ั�นพื�นฐานในการทำางานข้ององค์การแรงงาน
ระห้ว่้างปิระเทศ (The International Labor Organization 
(ILO) Declaration on Fundamental Principles and Rights 
at Work) รว้มูถ่ืงมูุง่มูั�นในการด้ำาเนนิการต์ามูจรรยาบรรณี และ
นโยบายว่้าด้้ว้ยเรื�องสิทธุมิูนษุัยชนต่์าง ๆ  ที�บริษััทฯ ปิระกาศใช้

เพื�อเปิ็นแนว้ปิฏิบัติ์ในด้้านสิทธุมิูนุษัยชน เพื�อให้้มูั�นใจว่้า 
การด้ำาเนินธุุรกิจข้องเอสซีจี เด้คคอร์ ปิลอด้จากการละเมิูด้ 
สิทธุมิูนษุัยชน คณีะกรรมูการจ่งเห้น็สมูคว้รให้้กำาห้นด้นโยบาย
และแนว้ปิฏิบัติ์ด้้านสิทธุิมูนุษัยชนข้่�นเพื�อปิ้องกันการละเมิูด้
สิทธุิมูนุษัยชนในทุกกิจกรรมูทางธุุรกิจข้องเอสซีจี เด้คคอร์ 
(Direct Activity) รว้มูถ่ืงคู่ค้า คู่ธุุรกิจในห้ว่้งโซ่คุณีค่าข้องธุุรกิจ 
(Suppliers/Contractors in Business Value Chain) และผูร่้ว้มู
ธุุรกิจ (Joint Ventures)

2. การปีฏิิบติัต่อพื้นักงานอยุา่งเป็ีนธ์รรม
บริษััทฯ เชื�อมูั�นว่้าพนักงานเปิ็นทรัพยากรที�มูีคุณีค่าและ 

เปิน็ปิจัจัยแห้ง่คว้ามูสำาเรจ็ จ่งปิฏิบติั์ต่์อพนกังานอยา่งเปิน็ธุรรมู
บนห้ลักสิทธุิมูนุษัยชน คำาน่งถ่ืงคว้ามูต้์องการข้องพนักงาน 
เพื�อมูุง่ห้วั้งให้เ้กิด้สัมูพันธุภูาพที�ดี้ระห้ว่้างพนักงานและองค์กร 
ส่งเสริมูการพัฒนาทักษัะและเพิ�มูพูนศักยภูาพอย่างต่์อเนื�อง 

พร้อมูให้้คว้ามูมูั�นคงและคว้ามูก้าว้ห้น้าในอาชีพ โด้ยบริษััทฯ 
มูีการสรรห้าพนักงานด้้ว้ยระบบการคัด้เลือกและเงื�อนไข้การ 
จ้างงานที�มูปีิระสทิธุภิูาพและเปิน็ธุรรมู ดู้แลพนกังานอยา่งทั�ว้ถ่ืง  
เคารพและปิกปิ้องสิทธุเิสรีภูาพส่ว้นบุคคลข้องพนักงานไมู่ให้ ้
ถืูกล่ว้งละเมิูด้ รว้มูทั�งสนับสนุนและเคารพสิทธุิในการแสด้ง 
คว้ามูคิด้เห็้นข้องพนักงานได้้อย่างเปิ็นอิสระ มูีการจัด้ให้้มูี
ระบบการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้องการปิฏิบัติ์ที�ไมู่เห้มูาะสมู 
ต์ามูจรรยาบรรณีข้องบรษัิัทฯ รว้มูถ่ืงมูกีารปิกปิอ้งพนกังานไมูใ่ห้้
ถูืกกลั�นแกล้ง ห้รอืได้้รบัโทษัจากการร้องเรียน (Whistleblowing 
Policy) มูีการพัฒนาพนักงานทุกวิ้ชาชีพทุกระดั้บอย่างทั�ว้ถ่ืง 
เพียงพอและต่์อเนื�อง ต์ามูคว้ามูเห้มูาะสมูข้องห้น้าที�และ 
คว้ามูรับผดิ้ชอบ รว้มูถ่ืงสง่เสริมูให้พ้นักงานมีูการใช้ชีวิ้ต์สว่้นตั์ว้
และชีวิ้ต์การทำางานที�สอด้ปิระสานกันอย่างลงตั์ว้

3. การต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัีช่ัน
บริษััทฯ มูีอุด้มูการณ์ีในการด้ำาเนินธุุรกิจอย่างมูีคุณีธุรรมู 

โด้ยยด่้มูั�นในคว้ามูรับผดิ้ชอบต่์อสังคมูและผูมู้สีว่้นได้้เสยีทกุกลุมู่
ต์ามูห้ลักบรรษััทภิูบาลที�ดี้ และจรรยาบรรณีบริษััทฯ ต์ลอด้จน
นโยบายและแนว้ปิฏิบัติ์ต่์อผูมู้สีว่้นได้้เสยีกลุมู่ต่์าง ๆ  ข้องบรษัิัทฯ  

คณีะกรรมูการบริษััทฯ มูีการจัด้ทำา “นโยบายต่์อต้์าน
คอร์รัปิชัน” เปิ็นลายลักษัณี์อักษัรข้่�น เพื�อเปิ็นแนว้ทางการ 
ปิฏิบัติ์ที�ชัด้เจนในการด้ำาเนินธุุรกิจ และพัฒนาสู่องค์กรแห้่ง 
คว้ามูยั�งยืน และเพื�อทำาให้มู้ั�นใจว่้าบริษััทฯ มูนีโยบายซ่�งกำาห้นด้
คว้ามูรับผิด้ชอบ แนว้ปิฏิบัติ์ ข้้อกำาห้นด้ในการด้ำาเนินการ 
ที�เห้มูาะสมู ปิ้องกันคอร์รัปิชันกับทุกกิจกรรมูทางธุุรกิจข้อง 
บริษััทฯ และเพื�อให้้การตั์ด้สินใจในการด้ำาเนินการทางธุุรกิจ 
ที�อาจมูคีว้ามูเสี�ยงด้้านการทุจริต์คอร์รัปิชันได้้รับการพิจารณีา
และปิฏิบัติ์อย่างรอบคอบ

4. การบรหิารความหลากหลายุและยุอมรบัความแตกต่าง 
ของบุคคล

บริษััทฯ ต์ระห้นกัถ่ืงคว้ามูสำาคัญ่ต่์อการเคารพสิทธุมิูนษุัยชน
ข้องบุคคลทกุคน โด้ยปิฏิบัติ์ต่์อทกุคนอย่างเท่าเทียมู ปิราศจาก
การเลือกปิฏิบัติ์ และย่ด้มูั�นต่์ออุด้มูการณี์ในการด้ำาเนินธุุรกิจ
อย่างมูีคุณีธุรรมู ต์ามูที�ปิรากฏในนโยบายด้้านสิทธุิมูนุษัยชน
ข้องบริษััทฯ ซ่�งรว้มูถ่ืงการเคารพในคว้ามูห้ลากห้ลายและ 
การยอมูรับคว้ามูแต์กต่์างข้องบุคคล

คณีะกรรมูการ ผู้บริห้าร และพนักงานเอสซีจีทุกระดั้บ 
ต์ระห้นักและให้้คำามูั�นต่์อการเคารพในคว้ามูห้ลากห้ลายและ
การยอมูรับคว้ามูแต์กต่์างข้องบุคคล โด้ย
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• ปิฏิบัติ์ต่์อทุกคนอย่างเท่าเทียมู เคารพในคว้ามู 
ห้ลากห้ลายและยอมูรับในคว้ามูแต์กต่์างข้องบุคคล
ทุกคน ทั�งต่์อบุคคลภูายในองค์กร และสังคมูภูายนอก 
โด้ยปิฏิบัติ์ต์ามูนโยบายข้องเอสซจีี กฎห้มูายข้องแต่์ละ
ปิระเทศ และต์ามูสนธุสัิญ่ญ่าที�แต่์ละปิระเทศมูพัีนธุกรณีี
ที�ต้์องปิฏิบัติ์อย่างเคร่งครัด้

• เสริมูสร้างวั้ฒนธุรรมูองค์กรข้องเอสซีจี เด้คคอร ์ให้เ้ปิน็
แบบอยา่งข้องการให้ค้ว้ามูเคารพในคว้ามูห้ลากห้ลาย
และการยอมูรับคว้ามูแต์กต่์างข้องบุคคล ไมู่ยอมูรับ 
ต่์อการแบ่งแยกและการเลือกปิฏิบัติ์ที�ไมูเ่ท่าเทียมู

ส่งเสริมูและให้้การสนับสนุนแก่คู่ค้า คู่ธุุรกิจในห้่ว้งโซ่
คุณีค่าข้องธุุรกิจ (Suppliers/ Contractors in Business Value 
Chain) ต์ลอด้จนผูร้ว่้มูธุรุกิจ (Joint Ventures) เพื�อให้มู้ส่ีว้นรว่้มู 
ในการด้ำาเนนิธุรุกิจอย่างมูคีณุีธุรรมู เคารพและปิฏิบติั์ต่์อทุกคน 
ต์ามูแนว้นโยบายนี�

5. การรว่มพื้ัฒนาชุ่มช่นหรอ้สงัคม
บรษัิัทฯ เปิดิ้โอกาสให้ชุ้มูชน สงัคมู และผูมู้ส่ีว้นได้้เสียทุกกลุมู่

มูสีว่้นรว่้มูในกิจกรรมู/โครงการต่์าง ๆ  รว้มูทั�งเสนอคว้ามูคิด้เห้น็  
ข้้อเสนอแนะห้รือข้้อร้องเรียนที�เปิ็นผลมูาจากการด้ำาเนินงาน
ข้องเอสซีจี เด้คคอร์ โด้ยมูุ่งห้วั้งให้้อุต์สาห้กรรมูและชุมูชน 
สามูารถือยู่ร่ว้มูกันได้้อย่างยั�งยืน รว้มูถ่ืงมูุ่งเน้นให้้เกิด้การ 
พัฒนาสังคมู ชุมูชน และสิ�งแว้ด้ล้อมูอย่างยั�งยืน โด้ยสนบัสนนุ
และให้้คว้ามูช่ว้ยเห้ลือที�เห้มูาะสมูกับสังคมู และชุมูชนที�อยู่
รอบสถืานปิระกอบการข้องบริษััทฯ นอกจากนี�บริษััทฯ ยังมูี 
แนว้ทางในการดู้แลรักษัาสิ�งแว้ด้ล้อมูและคว้ามูปิลอด้ภัูย 
รอบชุมูชน โด้ยคว้บคุมูดู้แลการบรหิ้ารจัด้การการกำาจัด้ข้องเสยี  
ทั�งจากกระบว้นการผลิต์และการใช้งานทั�ว้ไปิ รว้มูถ่ืงสิ�ง 
ปินเปิ้� อนต่์าง ๆ สู่สภูาพแว้ด้ล้อมูภูายนอก และใช้เทคโนโลยี
ที�มูีปิระสิทธุิภูาพและมูีการติ์ด้ต์ามูเฝ่้าระวั้งอย่างต่์อเนื�อง  
รว้มูทั�งส่งเสริมูและสนับสนุนการจัด้กิจกรรมู/โครงการ ที�มูุ่ง
พัฒนาศักยภูาพและคว้ามูสามูารถืข้องเยาว้ชน โด้ยเฉพาะ 
อยา่งยิ�งในด้้านการศก่ษัา วิ้ทยาศาสต์ร์และเทคโนโลยี ต์ลอด้จน 
ปิลูกฝ่ังคุณีธุรรมูและจริยธุรรมูให้้เยาว้ชนเติ์บโต์เปิ็นคนเก่ง 
และคนดี้ มูีจิต์สำาน่กเรื�องคว้ามูรับผิด้ชอบต่์อสังคมูและ 
สิ�งแว้ด้ล้อมู

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม 

1. ผิลการดำำาเนินการเก่�ยุวกับการพัื้ฒนาพื้นักงานและ
แรงงาน

• ด้ำานการดำูแลพื้นักงานในระยุะยุาว
บริษััทฯ มูุ่งมูั�นในการดู้แลพนักงานในระยะยาว้มูาอย่าง

ต่์อเนื�อง โด้ยได้้จัด้ให้มู้กีองทุนสำารองเลี�ยงชีพซ่�งได้้จด้ทะเบียน
เปิน็นติิ์บุคคลกับกระทรว้งการคลังต์ามูพระราชบญั่ญ่ติั์กองทนุ
สำารองเลี�ยงชพี พ.ศ. 2530 พนกังานที�เปิน็สมูาชกิจะจ่ายสะสมู
เปิน็รายเดื้อนในอัต์ราร้อยละ 2 ถ่ืง 15 ข้องค่าจ้างพนกังาน และ
บริษััทฯจะจ่ายสมูทบเปิน็รายเดื้อนเข้า้กองทนุในอัต์รารอ้ยละ 5 
ถ่ืง 10 ข้องค่าจ้างพนกังาน ซ่�งจะแปิรผนัต์ามูอายุข้องพนกังาน 
เพื�อเปิน็ห้ลักปิระกันยามูเกษีัยณีอายุข้องพนกังาน นอกจากนี�  
ยังได้้ส่งเสริมูเรื�องการดู้แลพนักงานในระยะยาว้อื�น ๆ เช่น  
การชว่้ยเห้ลือค่ารกัษัาพยาบาลห้ลังเกษีัยณีอายุต์ามูห้ลักเกณีฑ์์ 
และเงื�อนไข้ที�บริษััทฯ กำาห้นด้ การจัด้ทำาโครงการเต์รียมู 
คว้ามูพรอ้มูสำาห้รบัพนกังานก่อนเกษีัยณีอายุทั�งในด้้านสขุ้ภูาพ 
การบริห้ารการเงิน และการลงทุน รว้มูถ่ืงการส่งเสริมูอาชีพ  
และการจัด้ตั์�งชมูรมูกิจกรรมูต่์าง ๆ เช่น

- ชมูรมูการเงินและการลงทุน ซ่�งมูีจุด้ปิระสงค์ในการ 
ให้ค้ว้ามูรู้และส่งเสริมูคว้ามูเข้้าใจในด้้านการออมู

- ชมูรมูวิ้�ง ชมูรมูฟุ้ต์บอล ชมูรมูจักรยาน ซ่�งมูจุีด้ปิระสงค์
ในการส่งเสริมูการออกกำาลังกายให้แ้ก่พนกังาน

• ด้ำานการฝึึกอบรมพื้นักงาน
บริษััทฯ ได้้มูกีารจัด้ห้ลักสูต์รในการพัฒนาคว้ามูรู ้ รว้มูถ่ืง

ทักษัะต่์าง ๆ ให้้กับพนักงานอย่างสมูำาเสมูอ เพื�อให้้พนักงาน 
มูีศักยภูาพพร้อมูรับกับสถืานการณี์ข้องบริษััทฯ ที�มูีการ 
เปิลี�ยนแปิลงต์ลอด้เว้ลา ผา่นการพฒันาต์ามูรูปิแบบ 70:20:10 
ที�ไมู่ได้้มูุ่งเน้นเฉพาะการเรียนในห้้องเรียน (Classroom  
Training) เท่านั�น แต่์ยงัเนน้การเรียนรูจ้ากปิระสบการณ์ีและการ
ลงมูอืทำา (Action learning) รว้มูไปิถ่ืงการเรียนรู้จากบุคคลอื�น 
(Coaching & Consulting) รว้มูถ่ืงการเริ�มูใช้วิ้ธุกีารเรียนรู้ผา่น 
e-Learning ด้้ว้ย โด้ยบริษััทฯ ได้้มูกีารจัด้ห้ลักสูต์ร ดั้งต่์อไปินี�
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หลัุ่กิสัต้ร Functional Training
 เปิน็ห้ลักสตู์รที�ให้ค้ว้ามูรูตั้์�งแต่์มูาต์รฐานการผลิต์กระเบื�อง

เซรามูกิ และการคว้บคุมูคุณีภูาพ (Basic Ceramic) และ
กระบว้นการ Knowledge Sharing ข้องแต่์ละสายงาน  
เพื�อให้้ได้้มูาต์รฐานคว้ามูรู้และถ่ืายทอด้คว้ามูรู้ดั้งกล่าว้ 
ไปิยังพนกังานที�อยู่ห้นา้งานต่์อไปิ

หลัุ่กิสัต้ร Leadership Development
 เปิน็ห้ลักสูต์รที�ส่งเสรมิูให้พ้นกังานได้้เรียนรูเ้รื�องการบรหิ้าร

จัด้การ เพื�อให้้สามูารถืเปิ็นผู้นำา และทำางานร่ว้มูกับผู้อื�น 
ได้้อย่างมีูปิระสิทธุภิูาพ รว้มูถ่ืงการบริห้ารคว้ามูเปิลี�ยนแปิลง
ที�พนกังานที�มูบีทบาทห้น้าที�ในการเป็ินผูน้ำาจะต้์องบริห้าร
จัด้การทั�งด้้านธุรุกิจรว้มูถ่ืงการเป็ินแบบอย่างที�ดี้ต์ามูแนว้ทาง
การทำางานที�บริษััทฯ ได้้กำาห้นด้ไว้้ เช่น
- ห้ลักสูต์ร On Boarding for New Manager ซ่�งมูุง่เนน้

พฒันาพนกังานระดั้บบงัคับบญั่ชาที�เข้า้มูารับต์ำาแห้นง่
ให้มู่เปิ็นผู้จัด้การ (Manager) ห้ลักสูต์ร Business  
Concept Development (BCD) ซ่�งมูุ่งเน้นการให้ ้
คว้ามูรูเ้กี�ยว้กับห้ลักการด้ำาเนนิธุรุกิจ สำาห้รับพนักงาน
ระดั้บบังคับบัญ่ชาที�มูอีายุงาน 6 ปิขี้่�นไปิ

- ห้ลักสูต์ร Management Development Program 
(MDP) ซ่�งมูุ่งเน้นด้้านการจัด้การ สำาห้รับพนักงาน 
ระดั้บจัด้การที�มูอีายุงาน 10 ปิขี้่�นไปิ

- ห้ลักสูต์ร Senior Management Conference  
(SMC) ซ่�งมูุง่เนน้ด้้านการจัด้การ สำาห้รับผูบั้งคับบญั่ชา
ระดั้บสูง

 หลัุ่กิสั้ตรกิารพััฒน์าทัักิษัะ ตามแน์วิทัางขอุงระบบ 
 Integrated Business Excellence (IBE)
 เปิน็ระบบที�บรษัิัทฯ นำามูาใช้เพื�อพัฒนามูมุูมูองการจัด้การ

กับปิัญ่ห้า และการปิรับปิรุงกระบว้นการทำางาน เพื�อให้้ 
พร้อมูรับมูือกับการเปิลี�ยนแปิลงได้้ โด้ยมูีห้ลักสูต์รที� 
ด้ำาเนนิการพฒันาทักษัะข้องพนกังานเพื�อเสรมิูสรา้งทักษัะ
ในด้้านต่์าง ๆ ดั้งนี�
- Feedback & Coaching ซ่�งเปิ็นทักษัะการให้้และ 

การรับ Feedback และแนว้ทางในการโค้ช
- Performance Dialogue ซ่�งเปิ็นห้ลักการใช้ Visual 

Board การปิระชุมูทีมูและการแก้ไข้ปิญั่ห้า
- Inspirational Leadership ซ่�งมูุง่เนน้ทักษัะการสื�อสาร

วิ้สัยทัศน์ และการพัฒนาภูาว้ะผู้นำาที�ต้์องรับผิด้ชอบ
ต่์อวิ้สัยทัศน ์รว้มูถ่ืงการนำาวิ้สัยทัศนม์ูาลงมูอืปิฏิบัติ์

- Courageous Conversation ซ่�งเปิน็การสอนห้ลักการ
สนทนาที�มูีปิระสิทธุิภูาพ โด้ยเฉพาะในการสนทนา
สำาคัญ่ ๆ และท้าทาย

- Delegation & Empowerment ซ่�งเปิ็นห้ลักการ 
จัด้ลำาดั้บคว้ามูสำาคัญ่ การมูอบห้มูายงาน และอำานาจ
การตั์ด้สินใจ

หลัุ่กิสัต้รกิารพัฒัน์าค้วิามสัามารถุเร้�อุง Safety Competency
 เปิ็นห้ลักสูต์รการอบรมูสำาห้รับพนักงานที�เกี�ยว้ข้้อง  

ซ่�งแบ่งได้้เปิ็นการจัด้อบรมูพัฒนาต์ามูข้้อบังคับต์ามู 
กฎห้มูาย การอบรมูต์ามูคว้ามูเสี�ยงข้องแต่์ละต์ำาแห้นง่งาน 
ห้รอืต์ามูนโยบายห้รอืระบบจัด้การ เพื�อให้พ้นกังานทกุคน
สามูารถืทำางานได้้อย่างมีูปิระสิทธุภิูาพบนพื�นฐานข้องคว้ามู
ปิลอด้ภัูย ต์ามูเปิา้ห้มูายที�ได้้ตั์�งไว้้ข้องบริษััทฯ

หลัุ่กิสั้ตรกิารพััฒน์าค้วิามสัามารถุเร้�อุง Problem Solving
 เปิน็ห้ลักสตู์รสำาห้รบัพนกังานในระดั้บปิฏิบัติ์การและบังคับ

บญั่ชา เพื�อเสรมิูสรา้งคว้ามูเข้า้ใจในกระบว้นการแก้ปิญั่ห้า 
ที�มูุ่งเน้นการนำาเครื�องมูือทางสถิืติ์มูาปิระยุกต์์ใช้ และ 
เสริมูสร้างการคิด้วิ้เคราะห้อ์ย่างเปิน็ระบบ เพื�อห้าห้นทาง
ในการแก้ปิญั่ห้าในสถืานการณี์รูปิแบบต่์าง ๆ

หลัุ่กิสั้ตรกิารพััฒน์าค้วิามสัามารถุเร้�อุง Design Thinking
 เปิ็นห้ลักสูต์รที�เสริมูสร้างการมีูคว้ามูคิด้สร้างสรรค์ในการ

ห้าแนว้ทางและกระบว้นการให้มู่ ๆ เพื�อต์อบสนองคว้ามู
ต้์องการข้องลูกค้าในปิัจจุบันอย่างมูีปิระสิทธุิภูาพมูาก 
ยิ�งข้่�น

หลัุ่กิสั้ตรทีั�เกีิ�ยวิขอุ้งกัิบ Digital
 เปิ็นห้ลักสูต์รแนะนำาการนำาเครื�องมูือดิ้จิทัลมูาปิรับใช้  

เพื�อคว้ามูรว้ด้เร็ว้ และเพิ�มูปิระสิทธุิภูาพในการทำางาน  
เช่น Power BI, RPA, Office 365 เปิน็ต้์น

หลัุ่กิสั้ตรพััฒน์าภัาษัาอัุงกิฤษั
 เปิ็นห้ลักสูต์รการพัฒนาทักษัะด้้านภูาษัาอังกฤษัให้้กับ

พนักงาน เพื�อเพิ�มูคว้ามูสามูารถืในการสื�อสารกับลูกค้า
และผู้ที�เกี�ยว้ข้้อง เพื�อให้้การปิระสานงานมูีปิระสิทธุภิูาพ
มูากยิ�งข้่�น
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o สดัสว่นคำ่จำ้งพืน้ฐำน ผลตอบแทนรวม และควำมแตกตำ่งของสดัสว่นคำ่จำ้งของพนักงำนหญงิตอ่พนักงำนชำย 
3) ดชันชีีว้ดัผลกำรปฏบิตังิำนดำ้นธรรมำภบิำล 

o ประเด็นกำรพฒันำอยำ่งยัง่ยนื ตำมหลกักำร Double Materiality 
o จ ำนวนคูธ่รุกจิทัว่ไปล ำดบัที ่1 จ ำนวนคูธ่รุกจิทีม่นัียส ำคญัล ำดบัที ่1 คำ่ใชจ้ำ่ยกบัจ ำนวนคูธ่รุกจิทีม่นัียส ำคญัล ำดบัที ่1 

และจ ำนวนคูธ่รุกจิทำงออ้มรำยส ำคญั  
o จ ำนวนคูธ่รุกจิไดร้ับกำรประเมนิควำมเสีย่ง จ ำนวนคูธ่รุกจิทีม่นัียส ำคญัและจ ำนวนคูธ่รุกจิทีไ่ดร้ับกำรประเมนิเชงิรกุ 
o จ ำนวนคูธ่รุกจิทีม่กีำรจัดท ำแผนปฏบิตักิำรแกไ้ข และจ ำนวนคูธ่รุกจิทีส่ำมำรถแกไ้ขตำมแผนปฏบิตักิำรแกไ้ข 

 
ข ัน้ตอนการปฏบิตังิานใหค้วามเชือ่ม ัน่ 
เมือ่พจิำรณำถงึควำมเสีย่งของขอ้ผดิพลำดทีม่สีำระส ำคญั ส ำนักงำนวำงแผนและปฏบิตังิำนเพือ่ใหไ้ดร้ับขอ้มลูและค ำอธบิำยทัง้หมดทีจ่ ำเป็น
เพือ่ใหไ้ดร้ับหลกัฐำนทีเ่หมำะสมอยำ่งเพยีงพอส ำหรับใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรสนับสนุนขอ้สรปุ 
 
ขัน้ตอนกำรปฏบิตังิำนใหค้วำมเชือ่มัน่ประกอบดว้ย 

 สมัภำษณ์ผูบ้รหิำรของ SCGD รวมถงึคณะท ำงำนดำ้นกำรพฒันำควำมยั่งยนื  และหน่วยงำนดำ้นกำรปฏบิตังิำนทีร่ับผดิชอบตอ่ผล
กำรด ำเนนิงำนทีอ่ยูใ่นขอบเขตทีเ่อสจเีอสใหค้วำมเชือ่มัน่ 

 ตรวจสอบระบบขอ้มลูสำรสนเทศของ SCGD เพือ่ยนืยันวำ่ไมม่ขีอ้ผดิพลำด หรอืละเวน้กำรเปิดเผยขอ้มลู หรอืกำรสือ่ควำมที่
คลำดเคลือ่นอยำ่งมนัียส ำคญัในรำยงำนฉบบันี ้โดยกำรทบทวนประสทิธผิลของกระบวนกำรรวบรวมขอ้มลู ขัน้ตอนกำรท ำงำน 
ระบบกำรรำยงำนขอ้มลู และผลกำรทวนสอบภำยใน รวมถงึกำรสมัภำษณ์ผูร้ับผดิชอบกระบวนกำรรวบรวมขอ้มลูและจัดท ำรำยงำน
ในระดบัธรุกจิ SCGD 

 แผนกำรสุม่ตวัอยำ่งก ำหนดตำมดลุยพนิจิของผูส้อบทำน เพือ่ใหไ้ดร้ะดบัควำมเชือ่มัน่ 
 ทวนสอบหลกัฐำนสนับสนุนตำ่งๆ ณ พืน้ทีป่ฏบิตังิำน จ ำนวน 2 แหง่ 

o บรษัิทเอสซจี ีเซรำมกิส ์จ ำกดั (มหำชน) โรงงำนหนิกอง 
o Prime Pho Yen Joint Stock Company 

 
ขัน้ตอนกำรสอบทำนใหค้วำมเชือ่มัน่อยำ่งจ ำกดันัน้ขึน้อยูก่บัลกัษณะของกจิกรรม ขอบขำ่ย ชว่งระยะเวลำทีด่ ำเนนิกำรทวนสอบ ซึง่มขีอบเขต
กำรเขำ้ถงึขอ้มลูทีจ่ ำกดักวำ่กำรตรวจสอบเพือ่ใหไ้ดค้วำมเชือ่มัน่อยำ่งสมเหตสุมผล ดงันัน้ ระดบัควำมเชือ่มัน่ทีไ่ดจ้งึต ำ่กวำ่กำรตรวจสอบ
เพือ่ใหไ้ดค้วำมเชือ่มัน่อยำ่งสมเหตสุมผล 
 
ขอ้จ ากดั และการลดผลกระทบ 
กระบวนกำรใหค้วำมเชือ่มัน่ ไมร่วมถงึขอ้มลูทำงดำ้นกำรเงนิทีไ่ดร้ับกำรตรวจสอบบญัชโีดยอสิระ โดยขอ้จ ำกดัอืน่ๆ ของงำนใหค้วำมเชือ่มัน่นี ้
ไดม้กีำรด ำเนนิกำรเพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิำพ และลดผลกระทบทีเ่กดิจำกขอ้จ ำกดัตำ่งๆ ถอ้ยแถลง และขอ้มลูทีอ่ยูภ่ำยใตข้อบเขตของกำร
รำยงำนทีไ่มไ่ดร้ับกำรใหค้วำมเชือ่มัน่ เนือ่งจำกไมส่ำมำรถเขำ้ถงึขอ้มลูไดต้ำมกรอบระยะเวลำทีไ่ดก้ ำหนดไว ้ไดม้กีำรระบอุยำ่งชดัเจนไวใ้น
รำยงำน 
 
ถอ้ยแถลงของความเป็นอสิระ และความรูค้วามสามารถ 
กลุม่บรษัิทเอสจเีอส องคก์รชัน้น ำของโลกทีด่ ำเนนิธรุกจิทำงดำ้นกำรตรวจสอบ กำรทดสอบ และกำรทวนสอบ มำกวำ่ 100 ปี และด ำเนนิ
ธรุกจิมำกกวำ่ 140 ประเทศ รวมไปถงึกำรรับรองระบบกำรจัดกำร และกำรฝึกอบรมดำ้นคณุภำพ สิง่แวดลอ้ม สงัคม และกำรใหค้วำมเชือ่มัน่
รำยงำนควำมยั่งยนื งำนบรกิำรใหค้วำมเชือ่มัน่นีท้ ีเ่อสจเีอสด ำเนนิกำรให ้SCGD มกีำรใหค้วำมเห็นโดยอสิระตอ่เรือ่งทีใ่หค้วำมเชือ่มัน่ โดย
ปรำศจำกกำรขดัแยง้ตอ่ขอ้เท็จจรงิ ผลประโยชนท์บัซอ้นกบัองคก์ร และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
 
คณะผูท้วนสอบประกอบไปดว้ย บคุคลทีม่คีวำมรูค้วำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และคณุสมบตัทิีเ่หมำะสม ในกำรด ำเนนิกำรใหค้วำมเชือ่มัน่ โดย
ผูท้วนสอบมปีระสบกำรณ์ดำ้นกำรตรวจสอบรับรองระบบกำรจัดกำรดำ้นคณุภำพ สิง่แวดลอ้ม อำชวีอนำมยัและควำมปลอดภัย พลงังำน 
มำตรฐำนดำ้นแรงงำน กำรทวนสอบคำรบ์อนฟตุพริน้ทอ์งคก์ร คำรบ์อนฟตุพริน้ทผ์ลติภัณฑ ์และกำรใหค้วำมเชือ่มัน่รำยงำนควำมยั่งยนื 
 
ขอ้คดิเห็นการใหค้วามเชือ่ม ัน่/การทวนสอบ 
จำกกำรปฎบิตังิำนดว้ยวธิกีำรและกำรทวนสอบดงักลำ่วขำ้งตน้ ไมพ่บสิง่ทีเ่ป็นเหตใุหเ้ชือ่วำ่ขอ้มลูทีน่ ำเสนอในรำยงำนกำรพฒันำทีย่ั่งยนืของ 
SCGD 2566 ส ำหรับปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2566 ภำยใตข้อบเขตทีเ่อสจเีอสใหค้วำมเชือ่มัน่ ไมไ่ดจั้ดท ำขึน้ตำมเกณฑใ์นกำรจัดท ำ
รำยงำนควำมยั่งยนืขำ้งตน้ 
 
 
Signed: 
ส ำหรับและในนำมของ บรษัิท เอสจเีอส (ประเทศไทย) จ ำกดั 
 
 
 
มนตร ีตัง้เตมิสริกิลุ 
ผูจ้ัดกำรทัว่ไป 
100 ถนนนำงลิน้จี ่ชอ่งนนทร ียำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 10120 ประเทศไทย 
วนัที ่16 กมุภำพันธ ์2567 
 
WWW.SGS.COM 
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• ด้ำานความปีลอดำภััยุ ช่ว่อนามัยุและสภัาพื้แวดำล้อมในการทำางาน
ในปิ ี2566 บริษััทฯ พัฒนาและปิรับปิรุงปิระสิทธุภิูาพการด้ำาเนนิงานด้้านคว้ามูปิลอด้ภัูยอย่างต่์อเนื�องเพื�อลด้คว้ามูเสี�ยงจาก

การเจ็บปิว่้ย บาด้เจ็บ ห้รือเสยีชวิี้ต์ และด้แูลคณุีภูาพชีวิ้ต์ข้องพนกังานห้รอืลกูจ้างอย่างเห้มูาะสมู โด้ยมูกีารด้ำาเนนิงานที�สำาคัญ่ ดั้งนี�

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน

จำานวนอุบัติเหตุถึึงิขั�นเสิ้ยช้้วิต	(คน) 0 0 0 0

อัตราการเกิดำอุบัติเหตุถึึงิขั�นหยุดำงิาน	
(ราย/1,000,000	ช้ั�วโมงิการทุำางิาน)

0.00 0.03 0.00 0.09

อัตราการเจ็บป็�วยและโรคจากการทุำางิาน	
(ราย/1,000,000	ช้ั�วโมงิการทุำางิาน)

0.00 0.00 0.00 0.00

ผลการดำเนินการเกี่ยวกับการรักษาธรรมชาติชุมชน

1. โครงการ “อยู่แบบพอเพียง ปิลูกไมูผ้ลกินได้้ ช่ว้ยสร้างร่มูไมูแ้ละรายได้้ให้ชุ้มูชน 2566” ณี วั้ด้ห้นองข้นาก จังห้วั้ด้สระบุรี 
2. โครงการเติ์มูคว้ามูรู้แยกข้ยะก่อนทิ�ง เปิลี�ยนสิ�งที�ถูืกทิ�งให้เ้ปิน็สิ�งถืูกเลือก โรงเรียนวั้ด้ห้นองผกัชี จังห้วั้ด้สระบุรี
3. โครงการ Big Cleaning 2566 ร่ว้มูกับโรงเรียนชุมูชนวั้ด้ไทยงามู จังห้วั้ด้สระบุรี
4. โครงการปิลูกต้์นไมู้เนื�องในวั้นต้์นไมู้ปิระจำาปิีข้องชาติ์และวั้นวิ้สาข้บูชา ปิระจำาปิี 2566 ร่ว้มูกับการนิคมูอุต์สาห้กรรมู

ห้นองแค จังห้วั้ด้สระบุรี
5. โครงการมูอบทุนการศก่ษัาและปิลูกต้์นไมู ้ร่ว้มูกับโรงเรียนในปิระเทศอินโด้นเีซีย
6. โครงการร้อยใจลูก ปิลูกไมูพ้ื�นถิื�นเพื�อแมู ่2566
7. โครงการอยู่แบบพอเพียง ปิลูกไมูย้ืนต้์นผลกินได้้ เพิ�มูพื�นที�สีเข้ียว้ให้ชุ้มูชนรอบโรงงาน ปิ ี2566

ผลการดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน

• ด้ำานการศก่ษัา
1. โครงการมูอบทุนอาห้ารกลางวั้น ณี โรงเรียนวั้ด้ห้นองสะเด้า จังห้วั้ด้สระบุรี
2. โครงการมูอบทุนการศก่ษัาให้กั้บนกัเรียนในปิระเทศฟ้ิลิปิปินิส์
3. กิจกรรมู “Adopt-A-School- Program” เป็ินการบริจาคกระเบื�องเซรามิูกให้กั้บโรงเรียนในเมืูองบาตั์งกัส ปิระเทศฟิ้ลิปิปินิส์
4. กิจกรรมู “Nutrition Program” โด้ย MSC ซ่�งเปิน็การบริจาคอาห้ารให้โ้รงเรียน ในปิระเทศฟ้ิลิปิปินิส์ โด้ยมูเีปิา้ห้มูาย 

ในการช่ว้ยเห้ลือกลุ่มูเด็้กที�ข้าด้สารอาห้ารในโรงเรียน
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• ด้ำานชุ่มช่นและสงัคม
1. โครงการสนบัสนนุงบปิระมูาณีเห้ล่ากาชาด้สระบุรีเพื�อไปิใช้ในสาธุารณีปิระโยชน์
2. โครงการสนบัสนนุงบปิระมูาณีทำาบุญ่กลางบ้าน
3. สนบัสนนุกิจกรรมูวั้นผูพ้ิการ ณี ต์ำาบลโคกแย้ จังห้วั้ด้สระบุรี
4. สนบัสนนุโครงการจิต์อาสา ชุมูชนห้มููที่� 12 ต์ำาบลโคกแย้ สระบุรี
5. โครงการทุนเรียนดี้สำาห้รับบุต์รพนกังานปิระจำาปิ ี2566
6. กิจกรรมู “Fund Raising” โด้ย MSC ในปิระเทศฟิ้ลิปิปินิส์ เพื�อช่ว้ยเห้ลือผูป้ิระสบภัูยจากพายุไต้์ฝุ่น่ นำาท่ว้มู รว้มูถ่ืง 

การช่ว้ยเห้ลือกลุ่มูเด็้กยากไร้
7. กิจกรรมูบริจาคเลือด้ในปิระเทศเวี้ยด้นามู โด้ย Prime Group
8. กิจกรรมู Dreams Come True ซ่�งเปิ็นการบริจาคอุปิกรณี์และเครื�องมูือที�ใช้ในการปิระกอบอาชีพให้้กับคนในชุมูชน 

ในปิระเทศเวี้ยด้นามู
9. กิจกรรมู KIACare ซ่�งเปิ็นการบริจาคกระเบื�องเซรามูิกเพื�อช่ว้ยบรรเทาผลกระทบให้้กับผู้ปิระสบเห้ต์ุแผ่นดิ้นไห้ว้ 

ในปิระเทศอินโด้นเีซีย
10. โครงการ “สอนทำาเครื�องห้นงัข้นาด้เล็ก และส่งเสริมูการข้ายทาง e-Commerce” จังห้วั้ด้สระบุรี
11. โครงการ “ฝึ่กอบรมูอาชีพและส่งเสริมูอาชีพแก่ปิระชาชน 12 เดื้อน 12 อาชีพ” ณี ศูนย์วิ้สาห้กิจชุมูชนห้นองปิลิง  

จังห้วั้ด้สระบุรี
12. โครงการ “ปิรับปิรุงภูมููทัิศนส์ถืานที�ราชการและพื�นที�สาธุารณีะ” ร่ว้มูกับสำานกังานที�ดิ้นสระบุรี สาข้าห้นองแค
13. โครงการ “สนับสนุนการพัฒนาศักยภูาพข้องผู้นำาชุมูชนและผู้บริห้ารองค์การปิกครองส่ว้นท้องถิื�น” จังห้วั้ด้สระบุรี  

ได้้แก่ องค์การบริห้ารส่ว้นต์ำาบลห้นองปิลิง องค์การบริห้ารส่ว้นต์ำาบลโคกแย้ องค์การบริห้ารส่ว้นต์ำาบลห้นองไข้่นำา 
องค์การบริห้ารส่ว้นต์ำาบลบัว้ลอย และองค์การบริห้ารส่ว้นต์ำาบลไผต่์ำา

14. โครงการ “ส่งเสริมูการสร้างอาชีพช่างปูิกระเบื�องผา่นกรมูพัฒนาฝ่มีูอืแรงงาน”
15. โครงการโรงเรียนนี�พี�สอนนอ้งทำานำา EM กำาจัด้ข้ยะใบไมู ้รร. ชุมูชนวั้ด้ไทยงามู
16. โครงการวิ้จัยการใช้ดิ้นเปิน็วั้ต์ถืุดิ้บ ผลิต์เครื�องปิั� นดิ้นเผาด่้านเกวี้ยน ร่ว้มูมูอืกับมูห้าวิ้ทยาลัยราชภัูฏนครราชสีมูา
17. โครงการวิ้จัยปูินปิลาสเต์อร์ปิรับปิรุงดิ้นเค็มู ในพื�นที�จังห้วั้ด้นครราชสีมูา ร่ว้มูมูอืกับมูห้าวิ้ทยาลัยราชภัูฏนครราชสีมูา
18. กิจกรรมู SAFETY พี�สอนนอ้ง ณี โรงเรียนบ้านแก่นท้าว้ จังห้วั้ด้นครราชสีมูา ให้ค้ว้ามูรู้เกี�ยว้กับวิ้ธุกีารใช้ถัืงดั้บเพลิง
19. กิจกรรมู SAFETY พี�สอนนอ้ง ณี โรงเรียนบ่งพญ่าปิราบ จังห้วั้ด้นครราชสีมูา จัด้กิจกรรมูวั้นเจ้าห้นา้ที�คว้ามูปิลอด้ภัูย
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• ด้ำานปีระเพื้ณแ่ละวัฒนธ์รรม
1. โครงการทอด้กฐนิสามูคัคี
2. โครงการทอด้ผา้ปิา่สามูคัคีและผา้ปิา่การศก่ษัา
3. โครงการอุปิสมูบทห้มููเ่พื�อเปิน็พระราชกุศล

• ด้ำานสขุภัาพื้
1. กิจกรรมูสนบัสนนุงบปิระมูาณีฉีด้วั้คซีนโควิ้ด้-19
2. กิจกรรมู “Together We Fight Covid” ซ่�งเปิ็นคว้ามูร่ว้มูมูือระห้ว่้าง SCG และ MSC ทำาการส่งมูอบห้้องแยกชนิด้ 

แรงดั้นลบให้กั้บโรงพยาบาล ในกรุงมูะนลิาและบาตั์งกัส

ผลการดำเนนิการดา้นเศรษฐกจิ การสนบัสนนุอาชพี และรายไดช้มุชน รวมถงึการเผยแพร่
นวัตกรรม

บริษััทฯ มูุง่ยกระดั้บผลิต์ภัูณีฑ์์ชุมูชนด้้ว้ยนวั้ต์กรรมูและเทคโนโลยี ผสมูผสานห้ลักเศรษัฐกิจห้มูนุเวี้ยน (Circular Economy) 
พรอ้มูชูคว้ามูเปิน็ท้องถิื�น เพื�อสรา้งผลิต์ภัูณีฑ์์ที�มูเีอกลักษัณี ์แต์กต่์าง และสามูารถืสร้างรายได้้ให้แ้ก่ชุมูชนอยา่งยั�งยืน พร้อมูสง่เสริมู 
ให้ชุ้มูชนเปิน็ผูป้ิระกอบการยุคให้มูที่�นำากำาไรจากการจำาห้นา่ยสนิค้ากลับมูาแก้ปิญั่ห้าและพฒันาชุมูชนสว่้นรว้มู ชว่้ยยกระดั้บรายได้้ 
ชุมูชนให้ก้้าว้สู่การเติ์บโต์ข้องเศรษัฐกิจข้องปิระเทศ โด้ยมูตัี์ว้อย่างการด้ำาเนนิการ ดั้งนี�

1. โครงการคว้ามูร่ว้มูมูือระห้ว่้าง SSI และชุมูชนโคกแย้ ในการพัฒนาเมู็ด้ดิ้นเผาสำาห้รับปิลูกต้์นไมู้ โด้ยได้้มูีการพัฒนา  
นำากากดิ้นด้ำา และต์ะกอนดิ้น ที�เปิ็นวั้สดุ้เห้ลือใช้ข้องบริษััทฯ นำาไปิผลิต์เปิ็นเมู็ด้ดิ้นเผา สำาห้รับต์กแต่์งและปิลูกต้์นไมู ้ 
โด้ยมูคุีณีสมูบติั์เก็บคว้ามูชื�น ระบายนำาได้้ดี้ ไมูท่ำาให้น้ำาข้งั สามูารถืโรยบนกระถืาง ห้รอืพื�นดิ้นรอบบา้น ช่ว้ยให้เ้ว้ลารด้นำา
ต้์นไมู ้เศษัดิ้นต์ามูพื�นจะไมูก่ระเด็้นติ์ด้กำาแพง ห้รือผนงับ้าน

2. โครงการคว้ามูร่ว้มูมูอืระห้ว่้างกรมูพัฒนาที�ดิ้น จังห้วั้ด้สระบุรี ชุมูชนชำาผกัแพว้ แก่งคอย และ SSI ในการพัฒนาดิ้นผสมู
ปิลูกต้์นไมู ้โด้ยนำากากดิ้นด้ำาและต์ะกอนดิ้น จาก COTTO ไปิทด้แทนดิ้นวั้ต์ถุืดิ้บข้องชุมูชน ผา่นการพัฒนาสูต์รดิ้นผสมู 
ข้องกรมูพัฒนาที�ดิ้น เพื�อผลิต์เปิน็ดิ้นถืุงปิลูกต้์นไมู ้สร้างรายได้้ให้กั้บชุมูชน

3. โครงการคว้ามูร่ว้มูมูอืระห้ว่้าง SSF กับกลุ่มูเกษัต์รกรทำาไร่นากลาง ในการนำาเอาเศษักระด้าษัที�เปิน็ข้ยะในชุมูชน 
มูาผลิต์เปิน็ถืาด้กระด้าษัสำาห้รับใส่ไข่้ ซ่�งเปิน็ผลผลิต์ข้องชุมูชน โด้ยสามูารถืลด้ค่าใช้จ่ายในการซื�อถืาด้ไข้่ และช่ว้ย
ลด้ปิญั่ห้าเรื�องข้ยะเศษักระด้าษัในชุมูชน

4. โครงการคว้ามูร่ว้มูมูือระห้ว่้าง SSF ร่ว้มูกับชุมูชนบ้านนากลาง และโรงเรียนบ้านนากลาง ในการถ่ืายทอด้องค์คว้ามูรู้ 
การเลี�ยงไส้เดื้อนดิ้น เพื�อเปิลี�ยนข้ยะมูลูฝ่อย ข้ยะเศษัอาห้ารจากชุมูชนและโรงเรียน เป็ินปุิ�ยมูลูไส้เดื้อน สามูารถืนำาไปิใช ้
และข้ายสร้างรายได้้ให้กั้บชุมูชน และลด้ปิริมูาณีข้ยะมูลูฝ่อยที�ส่งไปิฝ่งักลบห้รือเผาทำาลาย


